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MOJOKEHMWE
0 cocTaB/jeHHH pabodell MporpaMmbl
yue6Horo npeavera no ®rOC HOO u ®roc 000
MBOY «llIkona Neld»

1. Obmue mojIoKeHUs

1.1. Hactosimee TTomowmenne pa3paboTaHO B COOTBCTCTBHH C 3aKOHOM Pocenitckoit
®eepamn «O8 odpasosanui B Poceniickolt deacpatnim»or 29 mexaGps 2012 roaa No 273-®3.
tpeGosarnazi - Pesiepaipiioro  Focyiapersentioro 00pa30BATCIBIOrO  CTAHIapTa  HAYATBHOTO
OOLIEr0 1 OCHOBHOIO 0OLLCTO 00pasoBaliis

1.2. PaGouas nporpamya no ydeOHoMY TPEAMETY — 5T0 HOPMATHBHO-TIPABOBOH OKYMEHT.
OBA3ATCIBHBI A8 BBIIOAACHIS B HOJHOM OOBEMe. TPSAHA3HAUCHHBIT 178 peatusaiim
tpeGosariit GI'OC BTOPOrO MOKOICHNS K VCIOBHAM 1 pesyiILTaTy obpasoBaius 00YHaFOILINCS
HAYATBHOIO W OCHOBHOIO YPOBHEH  00pa3oBaHus MO KOHKPETHOMY IpeiMETY yuefHoro Tiaxa

HIKOTBI.

1.3. Ilean paGoueii TporpaMMbl - cO31aHHe YCIOBHA A7 ILTAHUPOBAHWS, Opratusaiii i
VIPABICHHS  OOPa30BATETLILIN  HPOLICCCOM  TI0  ONPE/Ie.IeHHOM yueGHOI  JMcHnIie
(oGpasosateIbHOI 00macTn). TIporpaMyer OTASTHRBIN y4eBHBIX MPEIMETOB JOIKHBI 00eCHeunTh
JIOCTHIKEHHUE  TTAHHPYEMBIX Pe3yiib TaTOR  OCBOCHWA OCHOBHOH OGPG?UBHTCJBHOFI TIPOrpaMMbl
Hava IbHOTO 06m€r0 U OCHOBHOT'O OG].HCI'O (pramRanm.

1.4. dyaKUAK paboyeil TPorpaM b

— HOpMaTuBHafA. TO CCTh ABISACTCSA ,JOKY\JCH'K'O.\L 065{3&T€]EHHM JITS BBIIIOJTHCHHUS B TTOJIHOM
o0beMe:
- lellenoaranus., To eCTh Ol'lpt!,lt’ﬂﬂCT HEHHOCTH W TICIN. paTn JIOCTHKCHHS KOTOPBIX OHA

BRC/ICHA B TY HIH HHYH 00Pa3oBaTeIbRyI0 00.1aCTh:

- OUPC,LWJCHEU{ CO:‘C}TA\’AIIHS‘ UG])‘AZORHHH}I. TO eCTh LIJI/IKCH py eT COoCTaB  DICMCHTOB

CO,‘[L‘I’)HCB"W“. TOLTeRAKHX }'CB&\CHI/I}O yyaulmMucs. a TaKkKe CTETCHb UX TP)HHOCTHL

- I'lpOLlCCC_V&,'IbHL\SL TO CCTh U]'TpL‘;'IC.UiCT JIOTHYCCKYIO TIOCJICTIOBATENLHOCTL  YCBOCHHSA

STCMEHTOB  COJEPKARUA. OPraii3anHonHbIc (JOPMBI I MCTOBL CPEiCTBA M YCIOBIN

00yYCHUSA:

—  OIICHOYHAsl, TO €CTh BBLISBISACT YPOBHH }'CBOCHV{“ IIEMCHTOB  COJAEpIKaHHA. O(’)T:CI\'TU

KOHTPOIIS M KPHTEPHH OLEHKH YPOBHS O0YHCHHOCTH YUALIXCA.

1.5. K paBoumy mporpamvay. KOTOPEIC B COBOKYITHOCTH OTPEICTAROT cojepranne

JEATETRHOCTH MIKOIBI B PaMKaX PEau3aiiih 0CHOBHON 00pa30BaTE ILHON TPOrPAMMBI HATAIRHOIO
0BIIEr0 W OCHOBHOTO 00IIEro 00pa3oBaHMs, OTHOCATCA:

—  TIPOrPaMMBI TI0 YHeOHBIM 1IPeIMETaM:
—  TIPOrPaMMBbl TIO BHEYPOUHOI ICATE/ILHOCTH,
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2. Разработка рабочей программы


2.1.Разработка и утверждение рабочих программ осуществляет школа и реализует их самостоятельно.


2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 


2.3. Рабочие программы составляются на уровень  обучения.


2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту начального общего  и основного общего образования;

· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего и основного общего образования;

· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе начальногообщего и основного образования;

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;  

·  Базисному учебному плану школы;   

· требованиям к оснащению образовательного процесса. 


2.5. Рабочая программа учебного предмета  оформляется одинаково для всех работающих в школе учителей.


2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.


2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3.  Структура и оформление рабочей программы


3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.


3.2. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС НОО, ФГОС ООО и примерной программе;

·  конкретизировать и детализировать темы;

·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;

·  распределять учебный материал по годам обучения;

·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы; 

· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы обучающимися; 

· включать материал регионального компонента по предмету;

·  выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.  


3.4. Структура рабочей программы

-Титульный лист.

-Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели начального общего  и основного общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса.

-Общая характеристика учебного предмета, курса.

-Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

-Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.

-Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

-Содержание учебного предмета, курса.

-Контроль предметных результатов.

-Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся.

-Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

-Список литературы (основной и дополнительный).

-Приложения к программе (при необходимости).
3.5..На титульном листе рабочей программы указываются:
учебный предмет и в необходимых  случаях уровень его изучения (базовый,углубленный, профильный); класс (группа) для которого (ой) разработана рабочая программа; Ф.И.О. И квалификационная  категория учителя (педагога) данные о рассмотрении, согласовании и утверждении рабочей программы; учебный год, в котором она реализуется, наименование образовательного учреждения, год составления рабочей программы, данные рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы.

3.6. Пояснительная записка содержит:

нормативно-правовые и инструктивно-методические основания разработки рабочей программы;

общие цели образования с учетом специфики предмета;

общую характеристику предмета, включая роль и практическую значимость предмета с учетом современных требований к выпускнику (соответствующего уровня общего образования), а также связь с актуальными проблемами современности;

основные принципы формирования содержания учебного предмета, включая обоснование выбора содержания части программы, формируемой участниками образовательного процесса;

описание места учебного предмета в учебном плане, включая указание на предметную область (в которую входит учебный предмет), связь со смежными предметами предметной области, другие межпредметные связи, количество часов на изучение учебного предмета (освоение рабочей

программы);

описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета , к которым относятся ведущие целевые установки и основные ожидаемые  результаты изучения данного учебного

предмета;

описание особенностей организации учебного процесса по предмету: используемые формы, методы

обучения;

описание оценочных и методических материалов, а также используемых видов и форм контроля в процессе реализации рабочей программы
3.7. В учебно-методическом планирование указываются темы отдельных уроков, расположенные в последовательности и в соответствии с логикой изучения учебного материала, количество часов, отводимое на их изучение, тема урока, элементы содержания, планируемый результат, включающий предметные, метапредметные, личностные,  виды учебной деятельности, дата  проведения планируемая и фактическая.

3.8. Приложением к учебной программе является перечень литературы и средств обучения, где указывается основная и дополнительная методическая литература, справочные пособия, используемые средства обучения.

3.9 ресурсное обеспечение рабочей программы включает описание:

учебно-методического обеспечения программы (УМК, иные учебные пособия и методические материалы, дополнительная литература, комплекты контрольно-оценочных материалов по учебному предмету, в том числе авторские разработки педагога);

материально-технического обеспечения программы (технические средства обучения, образовательные средства ИКТ, электронные образовательные ресурсы, Интернет-ресурсы, оборудование для лабораторных и практических работ, демонстрационное оборудование);
 3.10.Текст набирается в редакторе Word forWindows шрифтом TimesNewRoman, кегль 12 (текст в таблице –кегль 12), межстрочный интервал одинарный, поля стандартные, выравнивание по ширине, формат А4, книжный вариант, переносы в тексте не ставятся, заголовки выделяются жирным шрифтом. Рабочая программа в бумажном варианте прошивается. Брошюровка рабочей программы выполняется по желанию педагога.

Планируемые даты проведения уроков проставляются вручную:

 перед началом учебного года –на первое полугодие, в конце первого полугодия –на второе полугодие.
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы


4.1. Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения  учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.


4.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебной работе  на предмет соответствия программы учебному плану школы и  требованиям государственного образовательного  стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.  


4.3. После согласования рабочую  программу утверждает директор школы.

5.  Компетенция и ответственность учителя


5.1. К компетенции учителя относятся:

· разработка Рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы;

· отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).


5.2. Учитель несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.


5.3. Индивидуальная подготовка учителя к уроку осуществляется в виде конспекта урока или заполнения технологической карты.

1
	Рассмотрено на заседании
	«УТВЕРЖДАЮ»

	педагогического совета.

Протокол № 10 от 15.08.2013 г.
	Директор МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г. Казани

	Введено в действие
	_________________Шагиева А.Р.

	приказом № 91 от 31.08.2013 г.
	


	
	


Положение
об аттестационной комиссии 
 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.  Общие положения.

1.1. Аттестационная комиссия МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» Приволжского района г. Казани создается приказом директора для организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемых педагогических должностей (далее – Комиссия).

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 (далее – Порядок аттестации), Уставом ОУ, настоящим положением.
1.3. Целью деятельности Комиссии является реализация компетенций в области аттестации педагогических работников, предусмотренных Порядком аттестации. 

1.4. Главными задачами Комиссии являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

-  повышение эффективности и качества педагогического труда;

-  выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.

1.5. Принципами деятельности Комиссии являются:



-  гласность – возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических работников; принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям педагогического коллектива ОУ;



-   коллегиальность – участие в принятии решения всех членов Комиссии;

-   законность – принятие решения в соответствии с действующим законодательством.

2. Структура и организации деятельности Комиссии.
2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора.

2.2. Комиссия формируется из состава из работников МБОУ, представителей профсоюзной организации, методической службы, представителей органов местного самоуправления, 
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научных и других организаций. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

2.3.Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заместитель руководителя по УР.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

2.5. Деятельность  Комиссии:
в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).

Комиссия обеспечивает:


           - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;  контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
3. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом директора МБОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.
3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

- составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;

- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;

- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

- оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

- ведет аттестационные дела педагогических работников МБОУ в  межаттестационный период.

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.

3.5.Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 

3
3.6.При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

3.7.Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
4. Права и обязанности Комиссии.
4.1. Комиссия имеет право:

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

- проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

    -  принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

    -  информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:


- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;


-высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;


- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;


- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;


- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;


- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
1

	ПРИНЯТО решением 
	УТВЕРЖДЕНО

	педагогического совета.

Протокол № 
	Директор МБОУ «Школа № 14» 

__________О.Ю.Резенкова

	От «___»________2015 г.
	

	
	

	
	


Положение
о рабочей  программе учебного курса, предмета, дисциплины
МБОУ «Школа №14» (старое)

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Устава МБОУ «Школа №14» Вахитовского района г.Казани (далее-школа) и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2. Рабочая учебная  программа учителя (далее рабочая программа) – это учебная программа, разработанная на основе примерной (типовой) учебной программы или авторской программы учебно-методического комплекта применительно к  образовательному учреждению с учетом национально-регионального компонента стандарта.

1.3. Рабочая программа является одной из составных частей основной образовательной программы школы  и приложением к его учебному плану.

1.4. Рабочая программа является документом, отражающим педагогические подходы, технологии и методику реализации основной образовательной программы школы в соответствии с действующими образовательными стандартами и учебным планом школы и определяет объем, порядок, содержание, планируемые результаты, систему оценивания при изучении учебного предмета, курса, дисциплины, (далее-предмета) в рамках освоения основной образовательной программы общего образования в соответствии с требованиями. установленными:

 - федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) соответствующего уровня образования 1;

       -    федеральным компонентом государственного образовательного стандарта (ФК ГОС) 2

     -  региональным стандартом общего образования или иным нормативным  документом, определяющим регионально-национальный компонент образования.

              Рабочая программа разрабатывается на основе:

      - примерных основных образовательных программ соответствующего уровня образования,

     -  авторских программ учебных предметов, разработанных на основе примерных программ,

            Рабочая программа разрабатывается с учетом

         - планируемых к использованию учебно-методических комплексов (УМК);

         - преемственности  изучения учебного предмета на разных уровнях общего образования;

          - уровня изучения (базовый,  углубленный, профильный) учебного предмета и количества часов на его изучение, определенных учебным планом школы;

                  - психолого-педагогических особенностей того или иного класса.

1.5. Рабочая программа раскрывает содержание знаний, умений и навыков по учебному предмету; логику изучения основ мировоззренческих идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение; определяет общую научную и духовно-ценностную направленность преподавания предмета, оценок, теорий, событий, фактов.

1.6. Рабочие программы разрабатываются каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (или на срок освоения основной образовательной программы соответствующего уровня образования) и хранятся у учителя и администрации.

2. Цели и задачи разработки рабочей программы


Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по учебной дисциплине (образовательной области).


Задачи рабочей программы:

     - дать представление о практической реализации действующих государственных     стандартов общего образования при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей основной образовательной программы школы, его учебного плана и контингента обучающихся.
3. Структура рабочей программы
Рабочая программа имеет следующую структуру:
-Пояснительная записка, включающая следующее содержание: (нормативно-правовая база, примерная программа, цели и задачи, УМК, количество часов в соответствии с учебным планом ОУ  + компонент, система оценки достижения планируемых результатов, график контрольных работ (№, тема контрольных работ, дата проведения (план, факт))
-Общая характеристика учебного предмета.

-Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

-Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

-Содержание учебного предмета, курса.
-Календарно - тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности, включая: сквозную нумерацию уроков,тему урока, содержание, планируемые результаты, тип и вид урока, виды работ, домашнее задание, дату (план и факт).

-Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности.

-Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
4. Порядок разработки рабочей программы
4.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования  по определенному учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) на учебный год.

4.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским  видением дисциплины (образовательной области);

4.3. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение  принимается  коллегиально и утверждается приказом директора школы. 

5. Оформление рабочей программы
5.1.На титульном листе рабочей программы указывается:

- наименование образовательного учреждения

- фамилия, имя, отчество учителя, составителя программы;

- год составления рабочей программы;

- грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы.


5.2. В пояснительной записке указывается:

- цели и задачи изучения учебного предмета;

- краткая характеристика сформированных общеучебных умений, навыков и способов деятельности учащихся по учебному предмету на начало учебного года;

- предметные умения, навыки и способы деятельности, которыми должны овладеть обучающиеся в течение учебного года в соответствии с требованиями к уровню подготовки учащихся выпускников начальной, основной и средней ступени общего образования;

- сведения о примерной учебной программе, на основе которой разработана рабочая программа, или сведения об авторской программе с указанием наименования, автора и года издания;

- педагогические технологии, средства обучения (в том числе электронные), используемые учителем для достижения требуемых результатов обучения. 


5.3. В учебно-методическом планирование указываются темы отдельных уроков, расположенные в последовательности и в соответствии с логикой изучения учебного материала, количество часов, отводимое на их изучение, тип урока, характеристика 

деятельности учащихся или виды деятельности, виды контроля и измерители, планируемый результат освоения материала, домашнее, дата  проведения планируемая и фактическая.


5.4. Приложением к учебной программе является перечень литературы и средств обучения, где указывается основная и дополнительная методическая литература, справочные пособия, используемые средства обучения.

6. Порядок утверждения рабочей программы

6.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора школы.


6.2. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия рабочей программы установленным требованиям.


6.3. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.


6.4. Директор школы приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу.
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Положение
о рабочей  программе учебного курса, предмета, дисциплины
МБОУ «Школа №14» 

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Устава МБОУ «Школа №14» Вахитовского района г.Казани (далее-школа) и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2. Рабочая учебная  программа учителя (далее рабочая программа) – это учебная программа, разработанная на основе примерной (типовой) учебной программы или авторской программы учебно-методического комплекта применительно к  образовательному учреждению с учетом национально-регионального компонента стандарта.

1.3. Рабочая программа является одной из составных частей основной образовательной программы школы  и приложением к его учебному плану.

1.5. Рабочая программа является документом, отражающим педагогические подходы, технологии и методику реализации основной образовательной программы школы в соответствии с действующими образовательными стандартами и учебным планом школы и определяет объем, порядок, содержание, планируемые результаты, систему оценивания при изучении учебного предмета, курса, дисциплины, (далее-предмета) в рамках освоения основной образовательной программы общего образования в соответствии с требованиями. установленными:

 - федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) соответствующего уровня образования 1;

       -    федеральным компонентом государственного образовательного стандарта (ФК ГОС) 2

     -  региональным стандартом общего образования или иным нормативным  документом, определяющим регионально-национальный компонент образования.

              Рабочая программа разрабатывается на основе:

      - примерных основных образовательных программ соответствующего уровня образования,

     -  авторских программ учебных предметов, разработанных на основе примерных программ,

            Рабочая программа разрабатывается с учетом

         - планируемых к использованию учебно-методических комплексов (УМК);

         - преемственности  изучения учебного предмета на разных уровнях общего образования;

          - уровня изучения (базовый,  углубленный, профильный) учебного предмета и количества часов на его изучение, определенных учебным планом школы;

                  - психолого-педагогических особенностей того или иного класса.

1.5. Рабочая программа раскрывает содержание знаний, умений и навыков по учебному предмету; логику изучения основ мировоззренческих идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение; определяет общую научную и духовно-ценностную направленность преподавания предмета, оценок, теорий, событий, фактов.

1.6. Рабочие программы разрабатываются каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (или на срок освоения основной образовательной программы соответствующего уровня образования) и хранятся у учителя и администрации.

2. Цели и задачи разработки рабочей программы


Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по учебной дисциплине (образовательной области).


Задачи рабочей программы:

     - дать представление о практической реализации действующих государственных     стандартов общего образования при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей основной образовательной программы школы, его учебного плана и контингента обучающихся.
3. Структура рабочей программы

 -Титульный лист;

Пояснительная записка;

Планируемые результаты изучения учебного предмета;

Содержание учебного предмета;

Календарно -тематическое планирование;

Ресурсное обеспечение.
4. Порядок разработки рабочей программы
4.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования  по определенному учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) на учебный год.

4.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским  видением дисциплины (образовательной области);

4.3. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение  принимается  коллегиально и утверждается приказом директора школы.

          5.Отличительные особенности структуры рабочей программы для элективных (и иных подобных) курсов
        5.1.  В случаях, когда изучение какого-либо учебного курса не предполагает оценивания учащихся, наличия домашних заданий и т.п. (в частности, это касается элективных и им подобных курсов), рабочая программа составляется в упрощенном виде: в ее структуре отсутствуют указанные элементы.
              6.Оформление рабочей программы

6.1.На титульном листе рабочей программы указываются:
-учебный предмет и в необходимых  случаях уровень его изучения (базовый,углубленный, профильный); класс (группа) для которого (ой) разработана рабочая программа; Ф.И.О. И квалификационная  категория учителя (педагога) данные о рассмотрении, согласовании и утверждении рабочей программы; учебный год, в котором она реализуется, наименование образовательного учреждения, год составления рабочей программы, данные рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы.


6.2. Пояснительная записка содержит:

нормативно-правовые и инструктивно-методические основания разработки рабочей программы;

общие цели образования с учетом специфики предмета;

общую характеристику предмета, включая роль и практическую значимость предмета с учетом современных требований к выпускнику (соответствующего уровня общего образования), а также связь с актуальными проблемами современности;

основные принципы формирования содержания учебного предмета, включая обоснование выбора содержания части программы, формируемой участниками образовательного процесса;

описание места учебного предмета в учебном плане, включая указание на предметную область (в которую входит учебный предмет), связь со смежными предметами предметной области, другие межпредметные связи, количество часов на изучение учебного предмета (освоение рабочей

программы);

описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета , к которым относятся ведущие целевые установки и основные ожидаемые  результаты изучения данного учебного

предмета;

описание особенностей организации учебного процесса по предмету: используемые формы, методы

обучения;

описание оценочных и методических материалов, а также используемых видов и форм контроля в процессе реализации рабочей программы

6.3. В учебно-методическом планирование указываются темы отдельных уроков, расположенные в последовательности и в соответствии с логикой изучения учебного материала, количество часов, отводимое на их изучение, тип урока, характеристика 

деятельности учащихся или виды деятельности, виды контроля и измерители, планируемый результат освоения материала, домашнее задание, дата  проведения планируемая и фактическая.


6.4. Приложением к учебной программе является перечень литературы и средств обучения, где указывается основная и дополнительная методическая литература, справочные пособия, используемые средства обучения.

           6.5. ресурсное обеспечение рабочей программы включает описание:

учебно-методического обеспечения программы (УМК, иные учебные пособия и методические материалы, дополнительная литература, комплекты контрольно-оценочных материалов по учебному предмету, в том числе авторские разработки педагога);

материально-технического обеспечения программы (технические средства обучения, образовательные средства ИКТ, электронные образовательные ресурсы, Интернет-ресурсы, оборудование для лабораторных и практических работ, демонстрационное оборудование);
          6.6.Текст набирается в редакторе Word forWindows шрифтом TimesNewRoman, кегль 12 (текст в таблице –кегль 12), межстрочный интервал одинарный, поля стандартные, выравнивание по ширине, формат А4, книжный вариант, переносы в тексте не ставятся, заголовки выделяются жирным шрифтом. Рабочая программа в бумажном варианте прошивается. Брошюровка рабочей программы выполняется по желанию педагога.

Планируемые даты проведения уроков проставляются вручную:

 перед началом учебного года –на первое полугодие, в конце первого полугодия –на второе полугодие.
             7. Порядок утверждения рабочей программы

7.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора школы.


7.2. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия рабочей программы установленным требованиям.


7.3. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебной работе. Заместитель директора школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.


7.4. Директор школы приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу.
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Положение
о внутришкольном контроле
МБОУ «Школа №14»
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Письмом Министерства образования РФ от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставом школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией.

1.2.Внутришкольный контроль – главный источник информации и диагностики состояния  образовательного процесса и основных результатов деятельности школы. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществленных в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, школы в области образования. Внутришкольный контроль сопровождается инструктированием должностных лиц по вопросам контроля.

1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.4.  Целью внутришкольного контроля является:

- совершенствование уровня деятельности образовательной организации;

- повышение мастерства педагогических работников;

- улучшения качества образования в школе.

1.5.  Задачи внутришкольного контроля:

- осуществление контроля  исполнения законодательства в области образования;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм и правил;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений в школе;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6.  Функции  внутришкольного контроля:

- информационно-аналитическая;

- контрольно-диагностическая;

- коррективно-регулятивная.

1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора или эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:

- соблюдения законодательства РФ в области образования;

- осуществления государственной политики в области образования;

- использования методического обеспечения в образовательном процессе;

- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

- соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

- своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления;

- работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

- другим вопросам в рамках компетенции директорашколы.

1.8. При оценке деятельности педагогического работника в ходе внутришкольного контроля учитывается:

- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;

- выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

- уровень знаний, умений, навыков и развития обучающихся;

- степень самостоятельности обучающихся;

- владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;

- дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;

- совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творческой деятельности;

- создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферы положительного эмоционального микроклимата;

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и др., материала, направленного на усвоение обучающимися системы знаний);

- способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;

- умение корректировать свою деятельность;

- умение обобщать свой опыт;

- умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9. Методы контроля деятельности педагогического работника:

- анкетирование;

- тестирование;

- социальный опрос;

- мониторинг;

- наблюдение;

- изучение документации

- анализ к самоанализу уроков;

- беседа о деятельности обучающихся;

- результаты учебной деятельности обучающихся.

1.10.    Методы контроля результатов учебной деятельности:

- наблюдение;

 -устный опрос;

- письменный опрос;

- письменная проверка знаний (контрольная работа);

- комбинированная проверка;

- беседа, анкетирование; тестирование;

- проверка документации.

1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.

Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организации питания, выполнения режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителем по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

1.12.  Виды вниутришкольго контроля:

- предварительный – предварительное знакомство;

- текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

- итоговый – изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

1.13.   Формы внутришкольного контроля:

- персональный;

- тематический;

- классно-обобщающий;

- комплексный.

1.14.   Правила внутришкольного контроля:

Внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители директора, руководители МО, другие специалисты.

1.15.   Результаты внутришкольного контроля:

- оформляются в виде аналитической справки, справки о результатахвнутришкольного контроля или информации о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе.

- итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

- информация о результатах доводится до работников школы.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с учетом реального положения дел:

- проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

- сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;

- результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не  являются основанием для заключения экспертной группы.

1.16. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов  (экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.

1.17.  О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей (законных представителей), а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

2. Персональный контроль

2.1.Персональный  контроль предусматривает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагогического работника.

2.2. В ходе персонального контроля в соответствии со ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» руководитель изучает:

1) уровень осуществления деятельности, обеспечение в полном объеме реализации преподаваемых учебных предметов,  дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдение правовых, нравственных и этических норм, следование требованиям профессиональной этики;

3) соблюдение принципов уважения чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) умение развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) умение применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) умение учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематическое повышение своего профессионального уровня;

8) своевременное прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) соблюдение устава образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка.

2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами, поурочными планами, классными журналами, портфолио, дневниками и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами;

- изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом на основе полученной информации;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования, анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, педагогических работников;

- делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

2.5. По результатам персонального контроля деятельности педагогического работника оформляются аналитические записки.

3. Тематический контроль

3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровень сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности и др.

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику современных технологий, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Учебно-воспитательным планом школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля.

3.6. В ходе тематического контроля:

- могут проводиться тематические исследования (анкетирование, тестирование);

- осуществляется анализ практической деятельности учителя, воспитателя, классного руководителя, обучающихся, посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков; анализ школьной и классной документации.

3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или завуче, заседаниях МО.

3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.

3.10. Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
4. Классно-обобщающий контроль
4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

- деятельность всех учителей;

- включение обучающихся в познавательную деятельность;

- привитие интереса к знаниям;

-стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

- сотрудничество учителя и обучающихся;

- социально-психологический климат в  коллективе.

4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

4.6. Члены педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно.

4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителе, классные часы, родительские собрания.

5. Комплексный контроль

5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии дел и состоянии учебно-воспитательного процесса в школе в целом по конкретному вопросу.

5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих учителей школы, под руководством одного из членов администрации. 

5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль над исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится педсовет, совещание при директоре или его завуче.

5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
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Положение
о формах получения образования и формах обучения
 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1015 ,  Уставом школы.

1.2. В Российской Федерации образование может быть получено:

-  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в форме семейного образования и самообразования).

В школе осуществляется обучение в очной, очно-заочной или заочной форме с учётом потребностей и возможностей личности учащегося.

1.3. Школа предоставляет образовательные услуги гражданам, обучающимся вне школы  в форме семейного образования и самообразования, в части прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

1.4. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

1.5. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе выбираются:

- учащимися самостоятельно после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

- родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося.

При выборе формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение учащегося.

2. Цели и задачи

2.1. Настоящее положение разработано с целью обеспечения возможности освоения образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в различных формах, создания вариативной образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия для обучения и развития учащихся в соответствии  с их интересами и способностями и по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
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3. Общие требования к организации образовательного процесса

3.1. Обучение в различных формах получения общего образования и формах обучения организуется в соответствии с основными общеобразовательными программами начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - ООП), обеспечивающими реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов учащихся.

3.2. При выборе формы обучения и формы получения общего образования совершеннолетний гражданин, учащийся после получения основного общего образования,  или родители, (законные представители) несовершеннолетнего учащегося должны быть ознакомлены с настоящим Положением, Уставом школы, ООП соответствующего уровня образования, с нормативными документами, регламентирующими проведение государственной итоговой аттестации, иными документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности по избранной форме.

3.3. Основанием для организации обучения в различных формах получения общего образования и формах обучения в школы является заявление совершеннолетнего гражданина, учащегося после получения основного общего образования  или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и приказ директора школы. 

3.4. Учащиеся, освоившие ООП в школе  в очной, очно-заочной, зачисляются в контингент учащихся школы. Все данные об учащемся вносятся в классный журнал того класса, в котором он числится.

3.5. Учащиеся, осваивающие ООП вне школы в форме семейного образования (далее – обучающиеся в форме семейного образования) и самообразования (далее – обучающиеся в форме самообразования) в контингент учащихся школы не зачисляются.

3.6. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом, содержанием и результатами образовательного процесса учащегося.

3.7. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения учащимися ООП, а также хранение в архивах данных их результатов на бумажных и (или) электронных носителях. Учащиеся, обучающиеся в любой форме выполнившие в полном объёме учебный план или индивидуальный учебный план переводятся в следующий класс. 

3.8. Обучающиеся в форме семейного образования и самообразования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности продолжают получать образование в школе в очной форме.

3.9. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования в любой форме завершается обязательной государственной итоговой аттестацией учащихся.

3.10.
Школа выдаёт выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документ установленного образца о соответствующем уровне образования независимо от формы получения образования и формы обучения.

4.
Организация получения общего образования в очной форме обучения

4.1.
Получение общего образования в очной форме обучения предполагает обязательное посещение учащимися учебных занятий по учебным предметам, организуемых школой  в соответствии с учебным планом и ООП.

4.2.
Учащимся, осваивающим ООП в очной форме обучения, предоставляются на время обучения бесплатно учебники и другая литература, имеющаяся в библиотеке школы.

4.3.
Основной формой организации образовательного процесса в очной форме обучения является урок.
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4.4.
Организация образовательного процесса в очной форме обучения регламентируется ООП соответствующего уровня образования и расписанием занятий.

4.5.
Учащиеся, усваивающие ООП в очной форме обучения, проходят промежуточную аттестацию по всем предметам учебного плана школы. Формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации определяются Положением.

5.
Порядок организации обучения по индивидуальному учебному плану

5.1.
Учащиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану. Индивидуальный учебный план – это форма организации обучения, основанная на принципах индивидуализации и вариативности образовательного процесса, способствующая реализации индивидуальных образовательных потребностей и академического права учащихся на выбор образовательного пути на фиксированном этапе обучения, в том числе на ускоренное обучение, в пределах осваиваемой ООП в порядке, установленном настоящим положением. Главной задачей обучения по индивидуальному учебному плану является удовлетворение образовательных потребностей учащихся с учётом их индивидуальных особенностей и возможностей путём выбора оптимальных темпов, сроков освоения ООП и уровней изучения учебных предметов.

5.2.
Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано для учащихся:

- с высокой степенью успеваемости в освоении ООП;

- с устойчивой дезадаптацией к школе и неспособностью к освоению ООП в условиях большего детского коллектива;

 - с ослабленным состоянием здоровья, большим количеством пропущенных по болезни уроков;

- не имеющих возможности посещать учебные занятия в период спортивных соревнований, творческих конкурсов, особых обстоятельств в жизни,  в семье.

5.3.   В рамках обучения по индивидуальному учебному плану учащийся имеет право:

- определять индивидуальный перечень и уровень (базовый, углублённый) освоение отдельных тем и разделов программ учебных предметов;

- выбирать оптимальный темп обучения;

- получать необходимые консультации по учебным предметам, учебную литературу из учебного фонда школы, пользоваться предметными кабинетами для проведения лабораторных работ, практических работ.

5.4. Целесообразность проектирования индивидуального учебного плана учащегося определяется на основании рекомендаций учителей-предметников, желания учащегося и согласия его родителей (законных представителей).

5.5. Порядок организации обучения по индивидуальному учебному плану.

5.5.1. Для организации обучения по индивидуальному учебному плану совершеннолетним гражданином, учащимся после получения основного общего образования или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося подаётся заявление на имя директора школы.

5.5.2. Директором школы в течение трёх рабочих дней со дня подачи заявления издаётся приказ об организации обучения по индивидуальному учебному плану.

5.5.3. Организация обучения по индивидуальному учебному плану регламентируется ООП соответствующего уровня образования и расписанием занятий учащегося.

5.5.4. Расписание занятий учащегося разрабатываются  с учётом индивидуальных способностей ребёнка, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, медицинскими рекомендациями при их наличии.

5.5.5. Индивидуальный учебный план и расписание занятий учащегося согласовываются с родителями (законными представителями) учащегося в течение пяти рабочих дней после 
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издания приказа об организации обучения по индивидуальному учебному плану и утверждается приказом директора школы  в течение одного рабочего дня после согласования.

5.5.6. Оценивание результатов освоения учащимся, обучающимся по индивидуальному учебному плану, рабочих программ по учебным предметам осуществляется соответствии с требованиями локального нормативного акта школы  в общем порядке.

5.5.7. Общие сведения об учащемся, обучающемуся по индивидуальному учебному плану, данные о текущей успеваемости, результатах промежуточной и/или государственной итоговой аттестации вносятся в классный журнал соответствующего класса.

5.6.   Разработка индивидуального учебного плана.

5.6.1. Школа разрабатывает индивидуальный учебный план учащегося в соответствии с ООП, санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях.

5.6.2. Распределение учебных часов по учебным предметам, перечня элективных курсов, соотношение объёма учебных часов, проводимых непосредственно учителем, объёма самостоятельной работы учащегося, обучающегося по индивидуальному учебному плану, школа определяет самостоятельно в соответствии с учебным планом школы, с учётом мнения учащегося, его родителей (законных представителей), медицинских показаний при их наличии.

5.6.3. Самостоятельная работа учащегося, обучающегося по индивидуальному учебному плану, выполняется по заданию педагогического работника, под его руководством, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.

В пояснительной записке к индивидуальному учебному плану указывается, каким образом распределяются часы самостоятельной работы по учебным предметам, виды самостоятельной работы.

5.6.4. Обязательной частью индивидуального учебного плана является федеральный компонент учебного плана школы.

5.6.5. В индивидуальный учебный план могут быть включены элективные курсы по выбору учащегося изперечня предлагаемого школой:

- углубляющие содержание учебного предмета;

- развивающие содержание базового учебного предмета для подготовки к государственной итоговой аттестации;

- расширяющие познавательные потребности.

5.6.6. К индивидуальному учебному плану прилагается график выполнения контрольных, практических и иных видов работ.

5.6.7. При разработке индивидуального учебного плана учитывается и фиксируется образовательная деятельность учащегося вне класса (заочные и очные школы, занятия на курсах, в образовательных центрах и т.д.). Внеурочная деятельность дополняет и подкрепляет индивидуальный учебный план и создаёт условия для социальной практики учащихся, проб в выбранном профиле и профессии, проектной и исследовательской деятельности.

5.7.  Промежуточная аттестация и перевод учащихся, обучающихся по индивидуальному учебному плану, в следующий класс осуществляется в соответствии с Положениемо проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости
6.
Организация получения общего образования в форме семейного образования
6.1.
 При выборе для получения общего образования формы семейного образования родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося отказываются от получения образования в школе и принимают на себя обязательства по обеспечению 
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организации деятельности учащегося по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у учащегося мотивации получения образования в течение всей жизни.

6.2.
 При выборе для получения общего образования формы семейного образования, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося информируют об этом выборе Управление образования  муниципального образования города Казани.

6.3.
 Обучающийся в форме семейного образования, по решению его родителей (законных представителей), с учётом его мнения, на любом этапе обучения вправе продолжить обучение в любой иной форме, либо использовать право на сочетание форм на получение образования и обучения.

6.4.
 Учащийся школы может быть переведён на обучение в форме семейного образования на любом уровне общего образования. Перевод оформляется приказом директора школы по заявлению родителей (законных представителей) учащегося. При этом учащийся отчисляется из школы.

6.5.
 Обучающиеся в форме семейного образования вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей), с учётом его мнения, продолжить обучение в школе. Приём в школу осуществляется в общем порядке в соответствии с локальным нормативным актом  школы.

6.6.
 Проведение промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования.

6.6.1.
Обучающиеся в форме семейного образования имеют право пройти промежуточную и государственную итоговую аттестацию в школе.Обучающийся в форме семейного образования зачисляется в школу только на период прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в качестве экстерна.

6.6.2.
Экстерны являются учащимися и обладают всеми академическими правами, предоставленными учащимся. Экстерны имеют право на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, в том числе всероссийской олимпиаде школьников, выставках, смотрах, физкультурных и других мероприятиях. Экстерном оказывается при необходимости социально-педагогическая и психологическая помощь, бесплатная психолого-медико-педагогическая коррекция.

6.6.3.
Основаниями возникновения образовательных отношений между экстерном и школой  являются:

- заявление родителей (законных представителей) экстерна о приёме учащегося в школу для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации;

- приказ директора школы о приёме лица в школу для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации;

- договор об организации и проведения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации.

6.6.4. Школа несёт ответственность за организацию и проведение прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации, а также за обеспечение 

соответствующих академических прав экстерна на период, указанных в договоре об организации  и поведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации.

6.6.5. Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации определяются школой самостоятельно с учётом мнения экстерна и его родителей,  исходя из темпа и последовательности изучения учебного материала, утверждаются приказом директора школы и доводятся до сведения родителей (законных представителей) экстерна под подпись.

6.6.6. Родители (законные представители) экстерна информируются в письменном виде об уровне усвоения экстерном ООП.
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6.6.7. Экстерны, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в школе. Академической задолженностью признаются неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин.

6.6.8.  Родители (законные представители) экстерна и школа создают условия для ликвидации академической задолженности и обеспечивают контроль за своевременностью её ликвидации.

6.7.
 Перевод обучающегося в форме семейного образования в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета школы.

6.8.
 Заявление о прохождении государственной итоговой аттестации подаётся не позднее, чем за три  месяца до её начала.

7. Организация получения образования в форме самообразования 

7.1.  Обучение в форме самообразования предполагает самостоятельное изучение ООП среднего общего образования с последующей промежуточной и государственной итоговой аттестацией.

7.2. При выборе для получения общего образования формы самообразования совершеннолетний гражданин или учащийся после получения основного общего образования информирует об этом выборе Управление образования  муниципального образования города Казани.

7.3. Учащийся школы, осваивающий общеобразовательные программы среднего общего образования в очной форме, имеет право осваивать общеобразовательные программы по отдельным предметам или полностью в форме самообразования и пройти по ним промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию в школе.

7.4. Изменение учащимся школы формы получения образования для получения общего образования в форме самообразования оформляется приказом директора школы по заявлению совершеннолетнего гражданина, несовершеннолетнего учащегося после получения основного общего образования. При этом учащийся отчисляется из школы.

7.5.  Обучающийся в форме самообразования вправе на любом этапе продолжить обучение в школе. Данное решение оформляется приказом директора школы на основании заявления совершеннолетнего гражданина, несовершеннолетнего учащегося после получения основного общего образования. Приём в школу осуществляется в общем порядке в соответствии с локальным нормативным актом школы. 

7.6.    Проведение промежуточной аттестации обучающегося в форме самообразования.

7.6.1. Обучающийся в форме самообразования зачисляется в школу только на период прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в качестве экстерна. 

7.6.2. Экстерны являются учащимися и обладают всеми академическими правами, предоставленными учащимся. Экстерны наравне с другими учащимися имеют право на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, в том числе всероссийской олимпиаде школьников, выставках, смотрах, физкультурных и других мероприятиях.  Экстерны могут рассчитывать на получение при необходимости социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.

7.6.3. Основаниями возникновения образовательных отношений между экстерном и школой  являются: 

- заявление экстерна о приёме в школу для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации;

- приказ директора школы о приёме лица в школу для прохождения промежуточной и/или государственной итоговой аттестации;
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- договор об организации и проведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации.

7.6.4. Школа несёт ответственность за организацию и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации, а также за обеспечение соответствующих академических прав экстерна только на период, указанный в договоре об организации и проведении промежуточной и/или государственной итоговой аттестации.

7.6.5. Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации экстерна определяются школой самостоятельно с учётом мнения экстерна, исходя из темпа и последовательности изучения учебного материала, утверждаются приказом директора школы и доводятся до сведения экстерна под роспись.

7.6.6. Родители (законные представители) несовершеннолетнего экстерна информируются в письменном виде об уровне усвоения экстерном ООП. 

7.6.7. Экстерны, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в школе. Академической задолженностью признаются неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин. 

7.7. Перевод обучающегося в форме самообразования в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета школы.

7.8. Заявление о прохождении  государственной итоговой аттестации подаётся не позднее, чем за три месяца до её начала. 

8. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. Школа создаёт условия для реализации гражданами гарантированного государством права на получение общего образования.

Школа обязана:

1)
обеспечивать реализацию в полном объёме ООП, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся, независимо от формы получения образования и формы обучения;

2)
осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, устанавливать их формы, периодичность и порядок проведения независимо от формы получения образования и формы обучения;

3)
осуществлять индивидуальный учёт результатов освоения учащимся ООП, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и /или электронных носителях независимо от формы получения образования и формы обучения.

8.2. Школа имеет право: 

1)
на установление сроков и форм промежуточной аттестации учащихся;

2)
рекомендовать формы получения образования и формы обучения учащимся, не прошедшим промежуточную и/или государственную итоговую аттестацию;

3)
применять к учащимся меры дисциплинарного взыскания, в соответствии с локальным нормативным актом школы, за неисполнение или нарушение Устава школы, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности независимо от формы обучения.

8.3. Учащиеся школы имеют право на:

1)
выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения 18 лет;
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2)
предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3)
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы.

4)
выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого школой, после получения основного общего образования;

5)
каникулы – плановые перерывы или получение образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

6)
иные академические права, предусмотренные законодательством в сфере образования и локальными нормативными актами школы.

8.4. Учащиеся, независимо от формы обучения, обязаны:

1)
добросовестно осваивать ООП, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках ООП;

2)
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования для получения образования другими учащимися;

3)
соблюдать правила внутреннего распорядка школы, требования локальных нормативных актов школы, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между школой и учащимися и (или) их родителями (законными представителями);

4)
иные обязанности, предусмотренные законодательством в сфере образования и локальными нормативными актами школы. 

8.5.   Родители, (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

1)
выбирать до завершения получения ребёнком  основного общего образования с учётом мнения ребёнка, а также с учётом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого школой;

2)
знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами успеваемости своих детей независимо от формы обучения;

3)
иные права, предусмотренные законодательством в сфере образования и локальными нормативными актами школы.

8.6.    Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

1)
обеспечить получение детьми общего образования;

2)
соблюдать правила внутреннего распорядка школы, требования локальных нормативных актов школы, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между школой и учащимися и (или) ихродителями (законными представителями) и оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений независимо от формы обучения;

3)
иные обязанности, предусмотренные законодательством в сфере образования и локальными нормативными актами школы.
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Положение
о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани

1.      Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» и Уставом  школы.

1.2. Настоящее Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости (далее - Положение) является локальным нормативным актом школы, регулирующим периодичность, порядок,  систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости. 

1.3. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. 

1.4. Текущий контроль успеваемости учащихся – это систематическая проверка учебных достижений учащихся, проводимая педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой. 

Проведение текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение организации образовательного процесса максимально эффективным образом для достижения результатов освоения основных общеобразовательных программ, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС).

1.5. Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой. 

Промежуточная аттестация проводится начиная со второго класса.

Промежуточная аттестация подразделяется на четвертную промежуточную аттестацию, которая проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам четверти, а также годовую промежуточную аттестацию, которая проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам учебного года.

Сроки проведения промежуточной аттестации определяются образовательной программой.

Годовая промежуточная аттестация проводится на основе результатов четвертных промежуточных аттестаций, и представляет собой результат четвертной аттестации в случае,  если 
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учебный предмет, курс, дисциплина, модуль осваивался обучающимся в срок одной четверти, либо среднее арифметическое результатов четвертных аттестаций в случае, если учебный предмет, курс, дисциплина, модуль осваивался обучающимся в срок более одной четверти. Округление результата проводится в пользу обучающегося.

2.      Содержание и порядок проведения текущего контроля успеваемости учащихся

2.1. Текущий контроль успеваемости учащихся проводится в течение учебного периода в целях:

- контроля уровня достижения учащимися результатов, предусмотренных образовательной программой;

- оценки соответствия результатов освоения образовательных программ требованиям ФГОС;

-  коррекции рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в зависимости от анализа темпа, качества, особенностей освоения изученного материала;

- предупреждении неуспеваемости;

- проведения учащимся самооценки, оценки его работы педагогическим работником с целью возможного совершенствования образовательного процесса;

2.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся в школе проводится:

-  поурочно;

-  по темам;

-  по учебным четвертям/полугодиям;

- в форме: диагностики (стартовой, промежуточной, итоговой); устных и письменных ответов; защиты проектов  и др.;

2.3. Периодичность и формы текущего контроля успеваемости обучающихся:

2.3.1. поурочный и тематический контроль:

- определяется педагогами самостоятельно с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (по уровням образования), индивидуальных особенностей обучающихся соответствующего класса/группы, содержанием образовательной программы, используемых образовательных технологий;

-  указывается в рабочей программе учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

2.3.2. по учебным четвертям/полугодиям определяется на основании результатов текущего контроля успеваемости в следующем порядке:

 -  по четвертям – во 2-9-х классах по всем предметам;

-  по полугодиям – в 10–11-х класса по всем предметам;

2.4. Фиксация результатов текущего контроля осуществляется, как правило, по пятибалльной системе. Образовательной программой может быть предусмотрена иная шкала фиксации результатов освоения образовательных программ. По предметам учебного плана в объеме не менее 0,5 часа в неделю - безотметочно ("зачтено"). 

2.4.3. за устный и письменный ответ отметка заносится учителем в электронный классный журнал и электронный дневник обучающегося;

2.4.4. текущий контроль обучающихся, временно находящихся в санаторных, медицинских организациях (иных организациях, не имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности) осуществляется в этих учебных заведениях и полученные результаты учитываются при выставлении четвертных/полугодовых отметок;

2.4.5. проведение текущего контроля не допускается сразу после длительного пропуска занятий по уважительной причине с выставлением неудовлетворительной отметки;

2.4.6. порядок выставления отметок по результатам текущего контроля за четверть/полугодие:

- обучающимся, пропустившим по уважительной причине, подтвержденной соответствующими документами, 50% учебного времени, отметка за четверть/полугодие не выставляется.
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Текущий контроль указанных обучающихся осуществляется в индивидуальном порядке администрацией школы в соответствии с графиком, согласованным с педагогическим советом и родителями (законными представителями) обучающихся;

2.4.7.отметки обучающихся за четверть/полугодие выставляются на основании результатов текущего контроля успеваемости, осуществляемого потемно/поурочно за 3 дня до начала каникул.

2.4.8. текущий контроль в рамках внеурочной деятельности определятся ее моделью, формой организации занятий, особенностями выбранного направления.

2.5. Последствия получения неудовлетворительного результата текущего контроля успеваемости определяются педагогическим работником в соответствии с образовательной программой, и  включают в себя проведение дополнительной работы с учащимся, индивидуализацию содержания образовательной деятельности учащегося, иную корректировку образовательной деятельности в отношении учащегося. 

2.6. Успеваемость учащихся, занимающихся по индивидуальному учебному плану, подлежит текущему контролю с учетом особенностей освоения образовательной программы, предусмотренных индивидуальным учебным планом, и в сроки определенные школой. 

2.7. Отметка обучающегося за четверть или полугодие, выводится  с учетом фактического уровня знаний обучающегося как среднее  арифметическое с округлением до целого числа текущих оценок, которых должно быть не менее трех, с учетом результатов контрольных, лабораторных, практических и самостоятельных работ, работ по развитию речи по гуманитарным дисциплинам.

2.8. Годовые отметки по учебным предметам выставляются учителями за 3-5 дней до окончания учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений и навыков обучающихся.

2.9. Итоговые отметки по государственной итоговой аттестации в 9 классах выставляются по решению Педагогического совета после окончания ГИА-9.

2.10. Освобождение обучающихся по состоянию здоровья от занятий по физической культуре, технологии и информатике не влияет на перевод их в следующие классы и выпуск из школы.

2.11. По решению Педагогического совета переводятся в следующий класс обучающиеся 2-8, 10 классов (кроме обучающихся 4-х классов), имеющие одну неудовлетворительную годовую оценку. 

2.12. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Для этого в школе в сроки, утвержденные директором, для обучающихся организуются дополнительные занятия. Расписание занятий доводится до сведения условно переведённого обучающегося и его родителей (законных представителей) не позднее трех дней со дня проведения заседания Педагогического совета по переводу обучающихся.

2.13. Педагогические работники доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах текущего контроля успеваемости учащихся как посредством заполнения предусмотренных документов, в том числе в электронной форме (дневник учащегося, электронный дневник), так и по запросу родителей (законных представителей) учащихся. Педагогические работники в рамках работы с родителями (законными представителями) учащихся обязаны прокомментировать результаты текущего контроля успеваемости учащихся в устной форме. Родители (законные представители) имеют право на получение информации об итогах текущего контроля успеваемости учащегося в письменной форме в виде выписки из соответствующих документов, для чего должны обратиться к классному руководителю. Выписка заверяется печатью школы.
3.      Содержание и порядок проведения промежуточной аттестации
3.1. Целями проведения промежуточной аттестации являются:

- объективное установление фактического уровня освоения образовательной программы и достижения результатов освоения образовательной программы; 

- соотнесение этого уровня с требованиями ФГОС;
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- оценка достижений конкретного учащегося, позволяющая выявить пробелы в освоении им образовательной программы и учитывать индивидуальные потребности учащегося в осуществлении образовательной деятельности,

- оценка динамики индивидуальных образовательных достижений, продвижения в достижении планируемых результатов освоения образовательной программы

3.2. Промежуточная аттестация в школе  проводится на основе принципов объективности, беспристрастности. 

Промежуточную аттестацию в школе:

3.2.1. в обязательном порядке проходят обучающиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования во всех формах обучения; а также обучающиеся, осваивающие образовательные программы школы по индивидуальным учебным планам, в т. ч. осуществляющие ускоренное или иное обучение с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;

3.2.2. могут проходить по заявлению родителей (законных представителей) обучающиеся, осваивающие основные общеобразовательные программы:

- в форме семейного образования (далее – экстерны) обучающиеся начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;

-  в форме самообразования (далее – экстерны) обучающиеся среднего общего образования.

3.3. Формами промежуточной аттестации являются:

- письменная проверка – письменный ответ учащегося на один или систему вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты  о наблюдениях; письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое;

- устная проверка – устный ответ учащегося на один или систему вопросов в форме ответа на билеты, беседы, собеседования и другое;

- комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм проверок;

- выведение годовой оценки по результатам четвертных.

Иные формы промежуточной аттестации могут предусматриваться образовательной программой. 

В случаях, предусмотренных образовательной программой, в качестве результатов промежуточной аттестации могут быть зачтены выполнение тех иных заданий, проектов в ходе образовательной деятельности, результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, иных подобных мероприятиях. Образовательной программой может быть предусмотрена накопительная балльная система зачета результатов деятельности обучающегося.

3.4. Перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), выносимых на промежуточную аттестацию, их количество и форма проведения определяется соответствующими учебными планами и ежегодно рассматривается на заседании Педагогического совета, с последующим утверждением приказом руководителя школы.

3.5. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся:

3.5.1. промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового контроля 1 раз в год в качестве контроля освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) и (или) образовательной программы предыдущего уровня, за исключением 1 класса;

3.5.2. на основании решения педагогического совета школы и настоящего Положения:

- к промежуточной аттестации допускаются обучающиеся: освоившие основную общеобразовательную программу соответствующего уровня общего образования; имеющие неудовлетворительные отметки по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) (количество предметов регулируется на уровне школы) с обязательной сдачей данного(ых) предмета(ов);

3.5.3 от промежуточной аттестации освобождаются обучающиеся:

-  по состоянию здоровья на основании заключения медицинской организации;
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- освоившие основные общеобразовательные программы соответствующего уровня общего образования индивидуально на дому, при условии, что по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана они имеют положительные отметки; 

-  достигшие выдающихся успехов в изучении учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) учебного плана (победители предметных олимпиад регионального и федерального уровня);

3.6. Фиксация результатов промежуточной аттестации осуществляется по пятибалльной системе. Для предметов и курсов вариативной части учебного плана допускается оценка «зачет/незачет». 

3.7. При пропуске учащимся по уважительной причине более половины учебного времени, отводимого на изучение учебного предмета, курса, дисциплины, модуля учащийся имеет право на перенос срока проведения промежуточной аттестации. Новый срок проведения промежуточной аттестации определяется школой с учетом учебного плана, индивидуального учебного плана на основании заявления учащегося (его родителей, законных представителей). 

3.8. Педагогические работники доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах промежуточной аттестации учащихся как посредством заполнения предусмотренных документов, в том числе в электронной форме (дневник учащегося, электронный дневник), так и по запросу родителей (законных представителей) учащихся. Педагогические работники в рамках работы вродителями (законными представителями) учащихся обязаны прокомментировать результаты промежуточной аттестации учащихся в устной форме. Родители (законные представители) имеют право на получение информации об итогах промежуточной аттестации учащегося в письменной форме в виде выписки из соответствующих документов, для чего должны обратиться к классному руководителю.

 3.9 Особенности сроков и порядка проведения промежуточной аттестации могут быть установлены  для следующих категорий учащихся по заявлению учащихся (их законных представителей):

- выезжающих на учебно-тренировочные сборы, на олимпиады школьников, на российские или международные спортивные соревнования, конкурсы, смотры, олимпиады и тренировочные сборы и иные подобные мероприятия;

- отъезжающих на постоянное место жительства за рубеж;

- для иных учащихся по решению педагогического совета. 

3.10. Для учащихся, обучающихся по индивидуальному учебному плану, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации определяются индивидуальным учебным планом.

3.11.Итоги промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений и Педагогического совета  школы.

3.10. Промежуточная аттестация обучающихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в электронных журналах в виде отметок по 5-балльной шкале в соответствии с Положением о безотметочном обучении в первых классах.

3.11 Обучающиеся, в том числе и обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются по всем предметам учебного плана школы.

3.12. Обучающиеся, временно проходящие обучение в санаторно-лесных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях.

3.13. Контрольные, практические, лабораторные работы, работы по развитию речи проводятся учителем в соответствии с календарно-тематическим планированием, представленным  в рабочей программе.

3.14. Тексты для проведения промежуточной аттестации обучающихся 2-11 классов предоставляются заместителями директора, курирующими данный предмет, не позднее, чем за  две недели до проведения промежуточной аттестации.

3.15. Итоги промежуточной аттестации оцениваются по следующей системе: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).  
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 3.16. Ответственность за обеспечение режима секретности материалов для проведения промежуточной аттестации приказом директора  школы возлагается на заместителя директора по учебной работе.

3.17. Школа разрабатывает график проведения промежуточной аттестации, который должен быть доведен до сведения обучающихся не позднее, чем за две недели до проведения промежуточной аттестации.

3.18. Результаты промежуточной аттестации выставляются в электронный журнал на предметной странице в соответствии с Положением о ведении электронного   журнала.

3.19
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

3.20 Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Школа, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимися общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающимся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

3.21
Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету не более двух раз в сроки, определяемые школой в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося. 

3.22. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз  создаётся комиссия.

3.23. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.

3.24. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

3.25.Обучающиеся школы по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.26. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки  академической задолженности, продолжают получать образование в школе.

3.27.Неудовлетворительная оценка, полученная на промежуточной аттестации, не является основанием для выставления обучающемуся неудовлетворительной четвертной (полугодовой) и годовой оценки.

4. Порядок перевода учащихся в следующий класс
4.1. Учащиеся, освоившие в полном объёме соответствующую часть образовательной программы, по решению педагогического совета школы переводятся в следующий класс.

4.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

4.3. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в установленные Педагогическим советом сроки.

4.4. Школа создает условия учащемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
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4.5. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые школой, в установленный данным пунктом срок с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни учащегося.

Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность не позднее 1 ноября.

4.6. Для проведения промежуточной аттестации при ликвидации академической задолженности во второй раз создается комиссия. 

4.7. Не допускается взимание платы с учащихся за прохождение промежуточной аттестации.

4.8. Учащиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

4.9. Обучающиеся по образовательным программам начального общего и основного общего образования,  не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

4.10. Обучающиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету в течение учебного года, по решению Педагогического Совета продолжают обучение в иных формах.

4.11. Школа информирует родителей учащегося о необходимости принятия решения об организации дальнейшего обучения учащегося в письменной форме.

4.12. Решение педагогического совета о переводе, об оставлении на повторное обучение в том же классе, об условном переводе протоколируется и не позднее чем через три дня после его принятия доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.13. Обучающиеся 1-8 и 10 классов, знания и умения которых соответствуют требованиям, определенным содержанием образования согласно федеральному компоненту образовательного стандарта и требованиям ФГОС НОО, ФГОС ООО переводятся решением педагогического совета в следующие классы.

4.14. Обучающиеся 2-8 и 10 классов, имеющие четвертные отметки во 2-8 классах,   полугодовые отметки в 10 классах, годовые отметки «5» («отлично») по всем предметам учебного плана награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении» на основании решения Педагогического совета.

5. Особенности проведения промежуточной аттестации экстернов

5.1. Обучающиеся, осваивающие основную общеобразовательную программу соответствующего уровня общего образования в форме самообразования, семейного образования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную аттестацию в школе.

5.2. Промежуточная аттестация экстернов проводится в соответствии с настоящим положением в сроки и в формах, предусмотренных образовательной программой, в порядке, установленном настоящим положением.  

5.3. Гражданин, желающий пройти промежуточную аттестацию в образовательной организации, (его законные представители) имеет право на получение информации о сроках, формах и порядке проведения промежуточной аттестации, а также о порядке зачисления экстерном в образовательную организацию.

5.4. Экстерны при прохождении промежуточной аттестации пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей общеобразовательной программе. 
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5.5 Гражданин, желающий пройти промежуточную аттестацию (его законные представители) должен подать заявление о зачислении его экстерном в образовательную организацию не позднее, чем за месяц до начала проведения соответствующей промежуточной аттестации. В ином случае гражданин к проведению промежуточной аттестации в указанный срок не допускается. Вместе с тем, по заявлению экстерна  школа может установить индивидуальный срок проведения промежуточной аттестации.

5.6. Зачисление экстерна для прохождения промежуточной аттестации осуществляется приказом руководителя школы на основании заявления в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. Процедуре зачисления экстерна для прохождения промежуточной аттестации в обязательном порядке предшествует процедура ознакомления его родителей (законных представителей) с настоящим Положением.

По окончании прохождения промежуточной аттестации экстерн отчисляется из образовательной организации соответствующим приказом руководителя школы.

5.7. Общеобразовательная организация  бесплатно предоставляет экстерну на время прохождения промежуточной аттестации учебники и учебные пособия, иные средства обучения из библиотечного фонда школы,  при условии письменно выраженного согласия с Правилами использования библиотечного фонда школы.

5.8. Промежуточная аттестация экстерна в школе проводится:

- в соответствии с расписанием/графиком, утвержденным руководителем школы за 2 недели до ее проведения;

- предметной комиссией, в количестве не менее 3-х человек, персональный состав которой определяется администрацией школы;

- предметная комиссия утверждается приказом директора  школы.

5.9. Ход и итоги проведения промежуточной аттестации экстерна оформляются соответствующим протоколом, который ведет секретарь указанной комиссии.Протокол подписывается всеми членами предметной комиссии по проведению промежуточной аттестации, его содержание доводится до сведения экстерна и его родителей (законных представителей) под роспись.

5.10. Экстерн имеет право оспорить результаты промежуточной аттестации, проведенной соответствующей комиссией школы в установленном законодательством РФ порядке.

5.11. На основании протокола проведения промежуточной аттестации экстерну выдается документ (справка) установленного в школе образца о результатах прохождения промежуточной аттестации по общеобразовательной программе общего образования соответствующего уровня за период, курс.

5.12. В случае неудовлетворительных результатов по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) общеобразовательной программы общего образования соответствующего уровня, полученных экстерном при проведении промежуточной аттестации, экстерн имеет право пересдать в порядке, установленным настоящим Положением.

5.13. Экстерны, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, могут быть приняты для продолжения обучения в школу в соответствии с Порядком приема, установленным федеральным законодательством при наличии свободных мест для продолжения обучения.

5.14. В случае если при прохождении экстерном промежуточной аттестации ни одна из дисциплин, выносимых на промежуточную аттестацию, не была оценена аттестационной комиссией положительно и академические задолженности не были ликвидированы в соответствующие сроки, 
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руководитель школы сообщает о данном факте в компетентные органы местного самоуправления согласно нормам Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 № 223-ФЗ.

6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение

6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от органов коллегиального управления, представительных органов работников, обучающихся, родителей, администрации школы.

6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому общественному обсуждению на заседаниях коллегиальных органов управления школы и указанных в п. 6.1. представительных органов.

6.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения органами, указанными в п. 6.1., и утверждаются приказом директора школы.

6.4. Внесенные изменения вступают в силу с учебного года, следующего за годом принятия решения о внесении изменений.
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Положение
о портфеле достижений учащихся
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  требованиями ФГОС начального общего и основного общего образования

2.Портфельдостиженийкакинструментоценкидинамикииндивидуальныхобразовательныхдостижений
Показательдинамикиобразовательныхдостижений-одинизосновныхпоказателейвоценкеобразовательныхдостижений.  Оценкадинамикиобразовательныхдостижений, какправило, имеетдвесоставляющие: педагогическую, понимаемуюкакоценкудинамикистепенииуровняовладениядействиямиспредметнымсодержанием, ипсихологическую, связаннуюсоценкойиндивидуальногопрогрессавразвитииребёнка.
Однимизнаиболееадекватныхинструментовдляоценкидинамикиобразовательныхдостиженийслужитпортфельдостиженийобучающегося. 
Портфель достижений представляет собой специально организованнуюподборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достиженияобучающегося в интересующих его областях.В состав портфеля достижений могут включаться результаты,достигнутые обучающимся не только в ходе учебной деятельности, но и виных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами, в том числерезультаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах,спортивных мероприятиях, различные творческие работы, поделки и др.
Портфельдостижений-этонетолькосовременнаяэффективнаяформаоценивания, ноидейственноесредстводлярешениярядаважныхпедагогическихзадач, позволяющее:

•поддерживатьвысокуюучебнуюмотивациюобучающихся;

• поощрятьихактивностьисамостоятельность, расширятьвозможностиобученияисамообучения;

• развиватьнавыкирефлексивнойиоценочной (втомчисле самооценочной) деятельностиобучающихся;

• формироватьумениеучиться-ставитьцели, планироватьиорганизовыватьсобственнуюучебнуюдеятельность.
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• способствовать становлению избирательностипознавательных интересов, повышать статус ученика (например, в детскомколлективе, в семье);

•  использовать учащимися при выборе направления профильного образования.
3. Содержание портфеля достижений учащихся

Впортфельдостиженийучениковначальной и основной школывключаютсяследующиематериалы:
 1. Выборкидетскихработ-формальныхитворческих, выполненныхвходеобязательныхучебныхзанятийповсемизучаемымпредметам, атакжевходепосещаемыхучащимисязанятий, реализуемыхврамкахобразовательнойпрограммыобразовательногоучреждения.
Обязательнойсоставляющейпортфелядостиженийявляютсяматериалыстартовойдиагностики, промежуточныхиитоговыхстандартизированныхработпоотдельнымпредметам:

• порусскому, татарскомуязыкуилитературномучтению, литературномучтениюнататарскомязыке, татарской литературе, иностранномуязыку-диктантыиизложения,сочиненияназаданнуютему, сочинениянапроизвольнуютему, аудиозаписимонологическихидиалогическихвысказываний, «дневникичитателя»,иллюстрированные «авторские» работыдетей, материалыихсамоанализаирефлексииит. п.;

• поматематике-математическиедиктанты, оформленныерезультатымини-исследований, записирешенияучебно-познавательныхиучебно-практическихзадач, математическиемодели, аудиозаписиустныхответов (демонстрирующихнавыкиустногосчёта, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщенийнаматематическиетемы), материалысамоанализаирефлексииит. п.;

• поестествознанию -дневникинаблюдений, оформленныерезультатыисследованийипроектов, интервью, аудиозаписиустныхответов, творческиеработы, материалысамоанализаирефлексииит. п.;

• попредметамэстетическогоцикла-аудиозаписи, фото- ивидеоизображенияпримеровисполнительскойдеятельности, иллюстрациикмузыкальнымпроизведениям, иллюстрацииназаданнуютему, продуктысобственноготворчества, аудиозаписимонологическихвысказываний- описаний, материалысамоанализаирефлексииит. п.;

• потехнологии-фото- ивидеоизображенияпродуктовисполнительскойдеятельности, аудиозаписимонологическихвысказываний- описаний, продуктысобственноготворчества, материалысамоанализаирефлексииит. п.;

• пофизкультуре-видеоизображенияпримеровисполнительскойдеятельности, дневникинаблюденийисамоконтроля, самостоятельносоставленныерасписанияирежимдня, комплексыфизическихупражнений, материалысамоанализаирефлексииит. п.
     2. Систематизированныематериалынаблюдений(оценочныелисты, материалыилистынаблюденийит. п.) запроцессомовладенияуниверсальнымиучебнымидействиями, которыеведутучителяначальныхклассов,учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков, клубов, спортивных секций идругиенепосредственныеучастникиобразовательногопроцесса.
     3. Материалы, характеризующиедостиженияобучающихсяврамкахвнеурочнойидосуговойдеятельности, напримеррезультатыучастияволимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортивныхмероприятиях, поделкиидр. 
Порезультатамоценки, котораяформируетсянаосновематериаловпортфелядостижений, делаютсявыводы:

1) осформированностиуобучающегосяуниверсальныхипредметныхспособовдействий, атакжеопорнойсистемызнаний, обеспечивающихемувозможностьпродолженияобразованияв следующем уровне образования;
3

2) осформированностиосновуменияучиться, понимаемойкакспособностьксамоорганизациисцельюпостановкиирешенияучебно-познавательныхиучебно-практическихзадач;

3) обиндивидуальномпрогрессевосновныхсферахразвитияличности - мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевойисаморегуляции.
	ассмотрено на заседании
	«УТВЕРЖДАЮ»

	педагогического совета.

Протокол № 10 от 15.08.2013 г.
	Директор МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г. Казани

	Введено в действие
	_________________Шагиева А.Р.

	приказом № 91 от 31.08.2013 г.
	

	
	


Положение
о Координационном Совете по введению ФГОС
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1. Общие положения

1.1.НастоящееположениеразработановсоответствииФедеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,приказомМинистерстваобразованияинаукиРФот06.10.2009№373«Об утверждении введениивдействие Федеральногогосударственногообразовательногостандартаначальногообщегообразования».
1.2. Координационный совет по введению Федерального государственного образовательного стандарта (далее по тексту – Совет) создан в целях информационного, консультационного и научно-методического сопровождения этого процесса.

1.3. Совет создаётся при Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа № 17» Приволжского района г.Казани (далее – Школа) для обеспечения согласованных действий в решении проблемных вопросов в организации введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС) в Школе.

1.3 Состав совета формируется из администрации Школы, руководителей ШМО, родителей по согласию. 

1.4.   Возглавляет Совет председатель.

1.5.    Персональный   состав   Совета   утверждается   приказом директора Школы.

1.6.  В своей деятельности Совет руководствуется нормативно-правовыми документами: Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом Школы, а также настоящим Положением. 

1.7   Совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов.

 2. Задачи Совета

Основными задачами совета являются:

2.1.формирование состава рабочих групп по введению новых ФГОС ООО на всех уровнях  Школы;

2.2. информационная, консультационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех уровняхшколы;
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2.3. экспертиза проектов введения новых ФГОС общего образования на всех уровнях общего образования;

2.4. утверждение планов-графиков реализации проектов введения новых ФГОС общего образования на всех уровнях  общего образования;

2.5. утверждение результатов экспертизы проектов введения новых ФГОС общего образования на всех уровнях общего образования;

2.6. представление информации о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех уровнях общего образования;

2.7. подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения новых ФГОС общего образования на всех уровнях  общего образования.

 3. Функции совета

      Основными направлениями деятельности Совета являются:

3.1. изучение опыта введения новых ФГОС ОО в  других образовательных организациях;

3.2. разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации введения и реализации ФГОС в Школе;

3.3. обеспечение необходимых условий для реализации проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования;

3.4. формирование перечня критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению новых ФГОС ОО.

3.5. мониторинг, анализ и рекомендации к использованию моделей и механизмов  введения ФГОС;

3.6. мониторинг и рекомендации по разработке и использованию дополнительных профессиональных образовательных программ и моделей подготовки и повышения квалификации педагогических работников по вопросам введения и реализации ФГОС;

3.7.  участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

3.8. периодическое информирование педагогического совета о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования;

 3.9. участие в организации и проведения научно-практических мероприятий по вопросам введения ФГОС.

4.     Порядок работы Совета

4.1. Заседания Света проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.2. Совет    является    коллегиальным    органом.    Общее    руководство    Советом осуществляет председатель Совета.

4.3.Председатель Совета:   

•
формирует  повестку  на основе решений Совета, предложений членов Совета и утверждается на заседании Совета;

•
открывает и ведет заседания Совета;

•
осуществляет подсчет результатов голосования;

•
подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета;

•
отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета;

4.4. Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета.

4.5. Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.6. Члены Совета обязаны:
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•
присутствовать на заседаниях Совета;

•
голосовать по обсуждаемым вопросам;

•
исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета. 

4.7.Члены Совета имеют право:

•
знакомиться с материалами и документами,  поступающими в Совет;

•
участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке           дня;

•
в письменном виде высказывать особые мнения;

•
ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.8. Решения Совета принимаются большинством голосов  и оформляются протоколами, носят рекомендательный характер и учитываются в работе Школы по организации введения ФГОС.      По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение.

4.9. Заседание Совета считается правомочным при условии присутствия не менее 2/3 списочного состава членов Совета.

 4.10.  Заседания Совета являются открытыми.

 4.11. Для организации работы по основным направлениям деятельности    Совет вправе образовывать рабочие группы, возглавляемые членами Совета.

5. Права Совета

Совет имеет право:

5.1. вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения  ФГОС;

5.2. вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к                      ведению Совета;

5.3. выходить с предложениями к директору Школы и другим членам администрации Школы по вопросам, относящимся к ведению Совета;

5.4. требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Совета;

5.5. приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта;

5.6. привлекать иных специалистов для выполнения  отдельных поручений.

 6. Ответственность Совета

Совет несёт ответственность:

6.1. за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях Школы в соответствии с разработанными критериями;

6.2. за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех уровнях Школы;

6.3.за качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

6.4. за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях Школы, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

6.5. компетентность принимаемых решений.
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	ПРИНЯТО решением
	УТВЕРЖДЕНО

	педагогического совета.

Протокол № ___
	Директор МБОУ «Школа № 14» 

________О.Ю.Резенкова

	от «___»_______2015 г.
	

	
	

	
	


Положение
об организации внеурочной деятельности обучающихся вклассах,
работающих в условиях ФГОС
МБОУ «Школа №14»

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение  разработано в соответствии Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ«Об образовании в  Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009№373 «Об утверждении введении в действие Федерального государственного образовательного  стандарта начального общего образования».
1.2.Внеурочнаядеятельность обучающихся (далее–внеурочная деятельность)–специально организованная деятельность обучающихся 1-4классов, представляющая собой неотъемлемую часть школы, отличная от урочной системы обучения.

1.3.Время,отведенное на внеурочную деятельность,не учитывается приопределении максимально    допустимой недельной нагрузки обучающихся ,но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.
1.4.Внеурочная деятельность ориентирована на обеспечение сохранения и укрепления физического,психологического здоровья обучающихся, на обеспечение духовно-нравственного развития учащихся, на развитие личности обучающегося наоснове универсальных учебных действий.
1.5.Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся1-4 классов в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования школы.

1.6.Внеурочная деятельность  направлена на удовлетворение  индивидуальных потребностей обучающихся, путем  предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.

1.7.Часы по внеурочной деятельности могут быть использованы на ведение учебныхкурсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся.
2.Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности.
2.1.Направления и виды  внеурочной  деятельности определяются школой в соответствии с основной образовательной  программой начального общего образования школы.  Охват всех направлений и видов не является обязательным. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования школы.

2.2.Внеурочная деятельность может быть организована:
· по направлениям:
· духовно-нравственное,

· социальное, обще интеллектуальное, общекультурное,

· спортивно-оздоровительное,

· художественно-эстетическое,

· научно-познавательное, 

· проектная деятельность и т.д.;
-по видам: игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельность (досуговоеобщение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность);

техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность, туристско-краеведческая деятельность;
в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, проекты, викторины, познавательная практика, поисковые исследования через организацию деятельности  обучающегося во взаимодействии со сверстниками,педагогами,родителями.

2.3.Наполняемость групп составляет от12до15человек. Группы формируются на основе заявлений родителей (законных представителей) обучающихся.

2.4.Продолжительность занятий во внеурочной деятельности устанавливается исходя из допустимой нагрузки учащихся, согласно  требованиям СанПина 2.4.2.2821-10-дляучащихся1-4классов-40минут с 10 минутным перерывом.

3. Программы внеурочной деятельности
3.1.Образовательные программы внеурочной деятельности разрабатываются и утверждаются педагогическим советом школы. Возможно использование утверждённых авторских программ.

3.2.Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть различныхтипов:

- комплексные;

- тематические;

- ориентированные над остижение результатов;

- по конкретным видам внеурочной деятельности;

- индивидуальные.

3.3.Образовательная программа внеурочной деятельности включает:

- пояснительную записку;

- учебно-тематическое планирование(по годам обучения);

- показатели эффективности достижения планируемых результатов деятельности;

- планируемые результаты деятельности;

- список литературы.

3.4.Чередование учебной и внеурочной деятельности по сменам в пределах годового учебного графика определяет администрация школы.

3.5.Внеурочная деятельность может быть  организована на базе учреждений дополнительного образования детей (учреждений культуры и спорта), с которыми школа заключает договор сотрудничества.

3.6.Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями начальных классов школы, учителями-предметниками школы, педагогами учреждений дополнительного образования (по договору).

3.7.Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выбореи направлений и форм внеурочной деятельности для обучающегося.

3.8.Обучающиеся при организации дополнительной внеурочной деятельности находятся под наблюдением учителя, воспитателя группы продлённого дня, либо педагога дополнительного образования.

3.9.Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляетсяу чителем, воспитателемГПД, педагогом дополнительного образования в Журнале учета. Журнал учета должен содержать следующую информацию: дата проведениязанятия, класс, ФИО обучающихся, содержание и форма проведения занятия ,ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности.

3.10.Медицинское обслуживание обучающихся вовремя внеурочной деятельности обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с  инструкцией о работе медицинского персонала школы.

4.Итоги работы
4.1. Итогом работы групп по внеурочной деятельности является:

- отчёт,

- проект,

- выставки,

- смотры,

- концерты,

- спектакли,

- спортивные соревнования,

- турниры,

- игры,

- результаты исследований.

5.Контроль за организацией внеурочной деятельности.
5.1.Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется классным руководителем.

5.2.Учет проведённых занятий внеурочной деятельности педагоги фиксируют в отдельном журнале.

5.3.Контроль за организацией внеурочной деятельности проводит зам. директора по ВР.
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Положение
о языках образования
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1. Настоящее Положение определяет языки образования в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа № 17» Приволжского района г. Казани (далее – Школа). 

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конституцией Республики Татарстан, Законом Республики Татарстан от 22.07.2013 №68-ЗРТ «Образовании», Законом Республики Татарстан от 08.07.1992 №1560-XII «О языках народов Республики Татарстан», уставом Школы. 

3. Образовательная деятельность в Школе при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования осуществляется на двух государственных языках Республики Татарстан: русском и татарском. 

4. Преподавание на русском и татарском языках и изучение русского и татарского языков в Школе осуществляются в равных объемах. 

5. Русский язык преподается и изучается в рамках предмета «русский язык», татарский язык – в рамках предмета «татарский язык». На татарском языке преподается и изучается предмет «татарская литература». 

6. В качестве иностранного языка в Школе преподается и изучается английский язык в рамках предмета «английский язык». 

7. Остальные предметы, не указанные в п.п.5,6 настоящего Положения, преподаются и изучаются на русском языке. 

8. Количество учебных часов в неделю (за год), отводимых на изучение того или иного предмета, определяется учебным планом Школы на конкретный учебный год. 

9. Обучение при реализации дополнительных общеразвивающих программ в Школе осуществляется на русском, татарском, английском языках; может осуществляться на иных иностранных языках. 

10. Внеурочная деятельность и воспитательная работа в Школе осуществляются на русском, татарском, английском языках; могут осуществляться на иных иностранных языках. 

11. Школа бесплатно обеспечивает обучающихся учебниками по всем предметам, изучаемым в рамках образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования на языках, указанных в п.п. 5-7 настоящего Положения. 

12. Наружное и внутреннее оформление Школы (вывески, указатели, наименования помещений, названия стендов и т.д.) обеспечивается на двух государственных языках Республики Татарстан, дополнительно может обеспечиваться на английском языке. 
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13. Классные журналы и иные журналы занятий (в том числе в электронном виде), рабочие программы и иная документация, связанная с реализацией образовательных программ (в том числе дополнительных), ведутся на языках, определенных в соответствии с п.п. 5-7,9,10 настоящего Положения. 

14. Информация о принятых в Школе языках образования размещается на официальном сайте Школы в сети Интернет. 

15. Выдаваемые обучающимсяпо окончании обучения документы об образовании оформляются на русском языке. 

1
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Положение
о правилах приема граждан на обучение
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1. Настоящие Правила приема граждан на обучение (далее – Правила) разработаны с целью обеспечения реализации и соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательной организации. 

2. Настоящие Правила регламентируют порядок приема граждан (далее – граждане, дети, обучающиеся) Российской Федерации в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа №17» Приволжского района г. Казани (далее – Школа) на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Главного государственно санитарного врача Российской Федерации от 29.10.2010 №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности», уставом Школы. 

4. Прием в Школу иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, для обучения по общеобразовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации и действующим законодательством, настоящими Правилами. 
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5. Школа для обучения по общеобразовательным программам принимает граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня, которые

проживают на части территорий Приволжского района, закрепленной распоряжением Главы администрацииВахитовского и Приволжского районов г.Казани  за Школой на 
 учебный год (далее – закрепленная территория). Указанное распоряжение размещается в сети Интернет на официальном сайте Школы. Прием граждан для обучения по общеобразовательным программам, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня, которые не проживают на закрепленной территории, осуществляется на оставшиеся свободные места. 

6. Прием на обучение в Школу по основным общеобразовательным программам проводится на общедоступной основе. В приеме может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест. В случае отказа в приеме родители (законные представители) обучающегося для решения вопроса об устройстве ребенка в другую образовательную организацию обращаются в отдел Управления образования г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам. 

7. С целью проведения организованного приема в первый класс Школа не позднее 10 дней с момента издания распоряжения о закрепленной территории, указанного в п.5 настоящих Правил, размещает на информационном стенде, на официальном сайте, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 июля - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории. 

8. Прием граждан в Школу осуществляется: 

- по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка - при приеме на обучение по образовательным программам начального общего и основного общего образования, при предъявлении документа, удостоверяющего их личность; 

- по личному заявлению обучающегося – при приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования, при предъявлении документа, удостоверяющего его личность. 

Форма заявления определяется Школой (см.Приложение) и размещается на информационном стенде и (или) на официальном сайте Школы в сети Интернет. 

Школа может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

В заявлении указываются следующие сведения: 

А)фамилия, имя, отчество поступающего (последнее - при наличии); 

б)дата и место его рождения; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей); 

г) адрес места жительства поступающего, его родителей (законных представителей); 

д) контактные телефоны поступающего, его родителей (законных представителей). 

9. Родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъявляют:

- оригинал и копию свидетельства о рождении ребенка или документа, подтверждающего родство заявителя;

-  оригинал и копию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документа, содержащего сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории. 

Родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал и копию свидетельства о рождении ребенка. 
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Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют оригиналы и копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

10. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

11. При приеме в Школу для получения среднего общего образования поступающим представляется аттестат об основном общем образовании установленного образца. 

12. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема граждан в школу на обучение не допускается. 

13. Прием заявлений в первый класс для граждан, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года. 

Зачисление в Школу оформляется приказом в течение 7 рабочих дней после приема документов. 

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 

В случае если закончен прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, Школа вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 июля. В указанном случае 

информация о переносе срока приема и о количестве свободных мест размещается на официальном сайте и информационном стенде Школы. 

14. Для удобства родителей (законных представителей) детей Школа вправе установить график приема документов в зависимости от адреса места жительства (пребывания). В этом случае график размещается на официальном сайте и информационном стенде Школы. 

15. При приеме на свободные места граждан, не проживающих на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации (дети военнослужащих и сотрудников полиции). 

16. С целью ознакомления поступающих граждан и (или) их родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, Школа размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте. 

17. Факт ознакомления обучающегося и (или) его родителей (законных представителей), в том числе через информационные системы общего пользования, с документами, указанными в п.8 настоящих Правил, фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью обучающегося и (или) родителей (законных представителей) соответственно. 

Подписью обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) фиксируется также согласие на обработку их персональных данных обучающегося и персональных данных родителей (законных представителей) в порядке, установленном законодательством 
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Российской Федерации (статья 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»). 

18. Документы, представленные обучающимся - при приеме на обучение по образовательным программам среднего общего образования, или его родителями (законными представителями) - при приеме на обучение по образовательным программам начального общего и основного общего образования, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления обучающемуся или его родителям (законным представителям) выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме в Школу, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, ответственного за прием документов, и печатью Школы. 

19. Приказы о приеме граждан на обучение размещаются на информационном стенде в день их издания. Приказы о комплектовании первых и десятых классов издается не позднее 31 августа текущего года и в день издания размещается на информационном стенде. 

20. На каждого ребенка, зачисленного в Школу, заводится (или ведется) личное дело, в котором хранятся копии предъявляемых при приеме документов. Личное дело хранится в Школе на время обучения ребенка. 

21. В случае возникновения при приеме в Школу спорных вопросов совершеннолетние обучающиеся или обучающиеся, имеющие основное общее образование, или родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся могут обратиться в «Городскую комиссию для рассмотрения обращений граждан по вопросу приема в общеобразовательные учреждения г.Казани». 
Особенности приема обучающихся в порядке перевода из другой

образовательной организации
1. Перевод совершеннолетнего обучающегося или обучающегося, имеющего основное общее образование, по их инициативе или несовершеннолетнего обучающегося по инициативе его родителей (законных представителей) в Школу из другой образовательной организации, в которой он обучается (далее – исходная организация), производится при наличии свободных мест в соответствии с п.6 настоящих Правил. 

Совершеннолетний обучающийся или обучающийся, имеющий основное общее образование, или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося обращаются в Школу с запросом, и, при наличии возможности перевода в Школу, обращаются в исходную организацию с заявлением об отчислении обучающегося в связи с переводом в Школу. 

2. Совершеннолетний обучающийся или обучающийся, имеющий основное общее образование, или родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося для зачисления в Школу представляют с предъявлением оригинала документа, удостоверяющего личность, следующие документы: 

- личное заявление (см. Приложение); 

- личное дело обучающегося; 

- документы, содержащие информацию об успеваемости обучающегося в текущем учебном году (выписка из классного журнала с текущими отметками и результатами промежуточной аттестации), заверенные печатью исходной организации и подписью ее руководителя (уполномоченного им лица). 
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3. Требование предоставления других документов в качестве основания для зачисления обучающихся в Школу в связи с переводом из исходной организации не допускается. 

4. Зачисление обучающегося в Школу в порядке перевода оформляется приказом директора Школы в течение трех рабочих дней после приема заявления и документов, указанных в п.23 настоящих Правил, с указанием даты зачисления и класса. 

5. Школа при зачислении обучающегося, отчисленного из исходной организации, в течение двух рабочих дней с даты издания приказа о зачислении обучающегося в порядке перевода письменно уведомляет исходную организацию о номере и дате приказа о зачислении обучающегося в Школу (принимающую организацию). 

6. Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года. 
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Приложение
Директору МБОУ «Школа №17» 







Приволжского района г. Казани








______________________________________








     (Ф.И.О. директора)
от ____________________________________



____________________________________,      
(Ф.И.О. родителя полностью) 





проживающего(ей) по адресу:



_______________________________________







Телефон дом.____________________________




e-mail __________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу Вас принять в ________________ класс моего сына (мою дочь) 

________________________________________________________________________________. 
(Ф.И.О. ребенка полностью)
Дата рождения ребенка ___________________________________________________________.
(число, месяц, год рождения)
Место рождения ребенка  _________________________________________________________.

Ф.И.О. родителей: 

мать - __________________________________________________________________________,

отец - __________________________________________________________________________. 

С Уставом школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми в школе основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающегося, ознакомлены. 

Дополнительные сведения: 

медицинский полис      № _____________ выдан _______________________ г., 

срок действия до _____________________г. 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования №_________________________. 

Дополнительные сведения о родителях: 

мать __________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________, 
(место работы, должность, раб.тел., сот. тел.)
отец __________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________. 
(место работы, должность, раб.тел., сот. тел.)
_________________ _________________ 
(дата) (подпись) 
Согласны на обработку персональных данных родителей и персональных данных ребенка в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», в целях обеспечения обучения ребенка, как в бумажном, так и в электронном виде. 

Согласны на размещение информации о ребенке (Ф.И.О., фото- и видеоматериалы) на официальных интернет-каналах и порталах, в т.ч. на сайте школы. 

__________________ _________________ 
(дата) (подпись) 
1
	Рассмотрено на заседании
	«УТВЕРЖДАЮ»

	педагогического совета.

Протокол № 3 от 12.01.2015 г.
	Директор МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г. Казани

	Введено в действие
	_________________Шагиева А.Р.

	приказом № 4 от 12.01.2015 г.
	

	
	


Положение
о порядкеоформления возникновения, изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений между МБОУ «Школа №17»

и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №17» (далее – Школа), Правилами приема граждан на обучение. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует оформление возникновения, изменения, приостановления и прекращения отношений между Школой, обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

1.3. Под образовательными отношениями в данном Положении понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение учащимися содержания образовательных программ. 

1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Школа. 

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора ОУ о приеме (зачислении) лица в Школу на обучение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации и (или) договор об образовании между Школой, обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

2.2. Приказ о приеме (зачислении) лица на обучение издается на основании личного заявления совершеннолетнего гражданина, или гражданина, имеющего основное общее образование, или родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. Оформление приема производится в соответствии с действующим законодательством и Правилами приема граждан на обучение. 

2.3. Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Школы, 

возникают с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или договоре об образовании. 
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3. Изменение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Школы: 

- переход на форму семейного образования и самообразования; 

- переход на обучение в очной, очно-заочной или заочной форме; 

- переход на обучение по индивидуальному учебному плану; 

- переход на обучение на дому; 

- переход на обучение по другой образовательной программе. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены: 

- по инициативе совершеннолетнего обучающегося, обучающегося, имеющего основное общее образование, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося на основании заявления, поданного в письменной форме; 

- по инициативе Школы в случае неудовлетворительного результата промежуточной аттестации обучающегося в форме семейного образования; 

- по соглашению участников образовательных отношений. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора Школы и (или) дополнительное соглашение к договору об образовании. 

3.4. Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, изменяются с даты, указанной в приказе или дополнительном соглашении к договору об образовании. 

4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Школы: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно по основаниям, установленным в п.4.2. настоящих Правил. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе совершеннолетнего обучающегося, обучающегося, имеющего основное общее образование, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в порядке, предусмотренным Положением о переводе обучающихся; 

2) по инициативе школы в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления, как меры дисциплинарного взыскания, в случае

совершения обучающимся действий, грубо нарушающих ее Устав, правила внутреннего распорядка, а также в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному и ответственному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 

3) оставление обучающимся, достигшим возраста 15 лет, Школы до получения основного общего образования, по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Исполнительного комитета г.Казани; 

4) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и школы, в том числе в случаях 
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ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

5) по решению суда; 

6) в связи с расторжением (прекращением) договора. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Школой, если иное не установлено договором об образовании. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из Школы или факт расторжения (прекращения) договора об образования. 

Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, прекращаются с даты, указанной в приказе об отчислении, либо с даты расторжения (прекращения) договора. 

4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Школой в трехдневный срок с даты приказа об отчислении обучающегося, либо с даты расторжения (прекращения) договора, отчисленному лицу выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Школой. 

4.6. Школа, ее учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли сторон, обеспечивают перевод обучающихся в другие общеобразовательные организации для получения общего образования. 

5. Приостановление образовательных отношений
5.1 Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия обучающегося на учебных занятиях по следующим причинам: 

- нахождение в оздоровительном учреждении; 

- продолжительная болезнь; 

- длительное медицинское обследование;

- иные семейные обстоятельства. 

5.2 Приостановление образовательных отношений, за исключением приостановления образовательных отношений по инициативе Школы, осуществляется по письменному заявлению совершеннолетнего обучающегося, обучающегося, имеющего основное общее образование, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в котором указывается причина приостановления образовательных отношений. 

5.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора Школы или дополнительным соглашением к договору. 

5.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, приостанавливаются с даты, указанной в приказе, либо с даты, указанной в дополнительном соглашении к договору об образовании. 
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Положение
о получении общего образования в форме 

семейного образования и самообразования
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
a.i.1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения общего образования в форме семейного образования и самообразования, предусмотренный ст. 17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

1.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей, учащийся после получения им основного общего образования или после достижения восемнадцати лет имеют право на выбор формы получения образования. 

1.3. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования учитывается мнение ребёнка. 

1.4. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. При сочетании форм дневного обучения с другими формами обучения, обучающиеся входят в контингент образовательного учреждения.

1.5. Семейное образование – это форма получения образования, предусматривающая освоение учащимся основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образованияв семье с правом последующего прохождения в качестве экстерна промежуточной и государственной итоговой аттестации в учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию, образовательной программе.


Самообразование – это форма получения образования, предусматривающая самостоятельное освоение учащимся образовательной программы среднего общего образования с правом последующего прохождения в качестве экстерна промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации в общеобразовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию, образовательной программе (далее – учреждение).

1.6. Получение образования по основным образовательным программам начального общего, основного общего, образования в форме семейного образования  и среднего общего  в форме самообразованияопределяется соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом. 

1.7. Учёт учащихся, получающих образование в форме семейногообразования и самообразования, осуществляют районные отделы образования Управления образования города Казани. 
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II. Порядок получения общего образования
в форме семейного образованияи самообразования

2.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей, учащийся после достижения восемнадцати лет вправе на любом уровне общего образования и любом этапе обучения перейти на форму семейного образования, самообразования.

2.2. Несовершеннолетний учащийся (по решению родителей (законных представителей)), учащийся после получения им основного общего образования или после достижения восемнадцати лет, получающий образование в форме семейного образования и самообразования, вправе на любом уровне общего образования и любом этапе обучения продолжить получение образования в другой форме. 

2.3. Отчисление учащегося из учреждения в связи с переходом на семейную форму и самообразование осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, учащегося последостижения им восемнадцати лет и приказа руководителя учреждения. 

2.4. При выборе семейной формы образования илисамообразования  отношения между учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося, учащимся после достижения восемнадцати лет, регулируются договором и приказом руководителя учреждения на основании их заявления в учреждение о прохождении промежуточной и государственной итоговой аттестации в качестве экстерна. 

2.5. В договоре указывается перечень учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) образовательной программы, по которой учащийся будет получать общее образование в форме семейного образования и самообразования. Договор составляется в двух экземплярах: первый хранится в личном деле учащегося, второй находится у родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, учащегося, достигшего возраста восемнадцати лет. 

2.6. Родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося обязаны: 

2.6.1 письменно заявить в образовательное учреждениео переходе на форму семейного образования, самообразования;

2.6.2 уведомить районный отдел  Управления образования города Казани  по месту проживания о выборе формы получения ребёнком общего образования в семье;

2.6.3 подать  заявление для  прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестациив качестве экстерна в учреждение, осуществляющего образовательную деятельность по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию, образовательной программе;

2.6.4 обеспечить получение учащимся общего образования по основной образовательной программе на соответствующем уровне и соответствующем этапе обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
2.6.5 создать условия для ликвидации академической задолженности учащегося и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

2.7.Учающийся, осваивающий образовательную программу в форме семейного образования, самообразования  (далее – учащийся), пользуется академическими правами, предусмотренными Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Экстерны наравне с другими обучающимися имеют право на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, в том числе, всероссийской олимпиаде школьников, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, и других массовых мероприятиях. Кроме того, экстерны могут рассчитывать  на получение при необходимости социально-педагогической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.
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2.8. Учащийся обязан добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.9. Учреждение в соответствии с договором: 

2.9.1 предоставляет учащемуся учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке учреждения; 

2.9.2 оказывает учащемуся, его родителям (законным представителям) методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательной программы; 

2.9.3 создаёт условия для выполнения учащимся практических и лабораторных работ; 

2.9.4 создаёт условия для ликвидации академической задолженности учащегося и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации; 

2.9.5 предоставляет учащемуся право пройти экстерном промежуточную и (или) государственную итоговую аттестацию. 

2.10. Родители (законные представители) учащегося, учащийся, достигший возраста восемнадцати лет, в соответствии с условиями договора имеют право расторгнуть его в случае невыполнения учреждением условий договора. 

2.11. В случае расторжения договора учащемуся (по желанию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) предоставляется возможность продолжить обучение в учреждении, в котором проходил промежуточную аттестацию  в форме экстерна, а родители (законные представители) должны уведомить об этом районный отдел Управления образования г.Казани.

2.12. Родители (законные представители) несут ответственность за выполнение и освоение учащимися основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
3. Аттестация учащегося, получающего общее образование

в форме семейного образования и самообразования
3.1. Учащийся вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию, образовательной программе. При прохождении аттестации экстерн пользуется академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе. 

3.2. Формы, сроки и порядок проведения промежуточной аттестации экстерна определяются учреждением.

3.3. Учащийся, освоивший основную общеобразовательную программу учебного года по всем учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям), на основании результатов промежуточной аттестации переводится в следующий класс. 

3.4. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные образовательным учреждением.

3.5. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего  образования в формах семейного образования и самообразования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в образовательным учреждением.

3.6. Освоение учащимся общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией. 
4
3.7. Государственная итоговая аттестация учащихся 9 и 11 (12) классов проводится в формах и порядке, определённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.9. В случае успешной промежуточной аттестации после освоения обучающимися образовательных программ в форме семейного образования, самообразования выдается справка.  В случае успешной государственной итоговой аттестации после освоения обучающимися образовательных программ в форме семейного образования, предоставляется документ государственного образца об основном общем образовании, в форме самообразования – документ государственного образца о среднем общем образовании.
	                    Приложение № 1
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ПРИМЕРНЫЙ ДОГОВОР №

об организации и проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающегося, получающего общее образование  в форме семейного образования или самообразования
"____"________________201_ года 

________________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения - из свидетельства о государственной регистрации) 

________________________________________________________________________________,

действующая на основании лицензии №_________________,выданной _______________________________________________________________________________ и свидетельства о государственной регистрации №____________________, выданного ________________________________________________________________________________именуемое в дальнейшем Организация, в лице ________________________________________________________________________________, 

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, с одной стороны, и законный представитель, действующий в интересах учащегося________________________________________________

________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество учащегося)

именуемого в дальнейшем Обучающийся, законный представитель (родитель, опекун, усыновитель)____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество представителя)

именуемый в дальнейшем Представитель, в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и п. 2.4. Положения о получении общего образования в форме семейного образования и самообразования  на территории города Казани, утверждённого приказом Управления образования Исполнительного комитета  города Казани от 28.11.2013 №771, заключили настоящий Договор о нижеследующем. 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего договора является организация и проведение промежуточной и (или) итоговой аттестации Учащегося  по основным общеобразовательным  программамза_____класс, определённым соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом, по учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям): _______________________________________________________________________________

(перечень учебных предметов)

_______________________________________________________________________________
1.2. Освоение Учащимся основной общеобразовательной программы ___ класса по учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям), указанным в п. 1.1 настоящего Договора, осуществляется по учебникам, используемым в образовательном процессе в текущем учебном году в соответствии  с Учебным планом образовательной организации, утвержденным приказом учреждения от ___________ №___ (приложение 1).
2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Права Учреждения: 

2.1.1. Устанавливать порядок оказания методической и консультативной помощи, необходимой для освоения Учащимся  основной общеобразовательной программы. 

2.1.2. Устанавливать порядок и сроки выполнения практических и лабораторных работ, необходимых для освоения Учащимся основной общеобразовательной программы. 

2.1.3. Устанавливать порядок, сроки и формы проведения промежуточной аттестации (приложение 3).

2.2. Права Представителя: 

2.2.1. Получать в Учреждении методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения Учащимся основной общеобразовательной программы_________________________________________________________ 

указать сроки 

2.2.2. Знакомиться с результатами промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации. 

2.3. Обязанности Учреждения: 

2.3.1. Предоставлять на время обучения бесплатно учебники (приложение 1), иную учебную литературу, имеющуюся в библиотечном фонде Учреждения. 

2.3.2. Оказывать Представителю и Учащемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательной программы_________________________________________________________ 

указать сроки 

2.3.3. Создавать условия для выполнения Учащимся лабораторных и практических работ при условии прохождения им необходимого инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

2.3.4. Предоставлять Учащемуся  право пройти экстерном промежуточную и (или) государственную итоговую аттестацию. 

2.3.5. организовать проведение повторной промежуточной аттестации в целях ликвидации академической задолженности учащегося.

2.3.6. Предоставлять Учащемуся по заявлению Представителя или, в случае расторжения настоящего договора, возможность продолжить обучение в учреждении.

2.4. Обязанности Представителя: 

2.4.1. Информировать районный отдел Управления  образования города Казани о выборе формы получения ребёнком общего образования в форме семейного образования, самообразования.

2.4.2. Обеспечивать получение Учащимся общего образования по основной общеобразовательной программе ___ класса по учебным предметам учебного плана, зафиксированным в п. 1.2. настоящего Договора, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.4.3. Обеспечивать явку Учащегося в Учреждение в установленные сроки для получения консультативной и методической помощи, выполнения лабораторных и практических работ, прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

2.4.4. Создавать условия для ликвидации академической задолженности Учащегося и обеспечивать контроль за своевременностью её ликвидации.
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3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Учреждение несёт ответственность: 

- за качество оказания консультативной, методической помощи и проведения лабораторных, практических занятий, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации и за обеспечением соответствующих академических прав обучающегося. 

3.2. Представитель несёт ответственность: 

- за посещение Учащегося лабораторных и практических занятий; 

- за явку Учащегося на промежуточную и(или) государственную итоговую аттестацию; 

- за освоение Учащегося основной общеобразовательной программы __ класса по учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям), указанным в1.1. настоящего Договора, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует с _____________201_г. по______________201_ г. 

Договор может быть продлён, изменён, дополнен по соглашению сторон. 
5. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор расторгается: 

- при ликвидации или реорганизации Учреждения, после чего Представитель будет обязан уведомить районный отдел Управления образования и заключить договор на получения образования с другими образовательными учреждениями.

- при невыполнении условий Договора, требований Положения «О получении общего образования в форме семейного образования, самообразования на территории города Казани», утверждённого приказом Управления  образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани от 28.08.2013 № 771.

5.2. Настоящий договор расторгается в одностороннем порядке с предварительным письменным уведомлением сторон за 30 календарных дней: 

5.2.1. Учреждением в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Представителем обязательств по настоящему договору. 

5.2.2. Представителем по его желанию при изменении формы получения образования, оформленному в виде заявления на имя руководителя Учреждения. 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
6.1. Настоящий договор составлен  в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон. Один экземпляр хранится в Учреждении, другой - у Представителя. Оба экземпляра имеют одинаковую (равную) юридическую силу. 

6.2. Все приложения, дополнения, изменения к настоящему договору являются его неотъемлемыми частями, составляются в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую (равную) юридическую силу. 
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6.3. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон. 
	Учреждение: 
	Представитель: 

	Наименование:___________________________________________________________________________________ 

Адрес_________________________________________________________

ИНН/КПП_______________________ 

Расчетный счет _____________________________
	Фамилия, имя, отчество: ________________________________________________________________ 

Паспортные данные, адрес проживания, телефон______________ _____________________________________________________________________________________________ 




ПОДПИСИ СТОРОН:
УЧРЕЖДЕНИЕ                                                                    ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

____________________                                             __________________________
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                                                                                         Приложение № 2

СПРАВКА О ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ


____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в ___________________________________________________________________________
(наименование общеобразовательного учреждения, адрес)

____________________________________________________________________________

в ________________________ учебном году пройдена промежуточная аттестация

за курс _______класса__________________________________________________________
	№ п/п
	Наименование учебных предметов
	Четверть, полугодие, класс, полный курс предмета
	Оценка

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	



_________________________________ класс __________.
(Ф.И.О. обучающегося) (продолжит обучение, переведен)

Директор общеобразовательного учреждения _________________________________
(Ф.И.О.)
(М.П.)
"___" __________ _____г.
	                                                             10
	Приложение № 3



ОБРАЗЕЦ 

	
	В отдел Управления образования  Исполнительного комитета  муниципального                                                                            образования города Казани по __________________________________района





     Адрес: _________________________________

от:  ____________________________________(Ф.И.О.родителя несовершеннолетнего)

________________________________________________

(Ф.И.О. ребенка, дата рождения)проживающего по адресу:_________________                                                                         ________________________________________



УВЕДОМЛЕНИЕ 
О ВЫБОРЕ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
В ФОРМЕ СЕМЕЙНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Настоящим, в соответствии с требованиями ст. 63 ч. 5 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», информирую, что, на основании ст. 17 ч. 1 и 3, ст. 44 ч. 3 пункты 1 и 3, ст. 63 ч. 4 указанного Федерального закона, нами, как родителями (законными представителями) несовершеннолетнего ребенка ___________________________________________________________(Ф.И.О., дата рождения), выбрана для него (нее) форма получения общего образования в форме семейного образования. Решение о выборе формы образования и формы обучения принято с учетом мнения ребенка.

О получении настоящего уведомления прошу информировать меня в письменной форме по вышеуказанному адресу. 

Дата: _______________


Подпись: _________________(Фамилия И. О)
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Приложение № 4   
ОБРАЗЕЦ 


	
	В отдел Управления образования 

Исполнительного комитета  муниципального                                                                            образования города Казани по __________________________________району

 Адрес: __________________________________

от: _____________________________________
                  (Ф.И.О. родителя несовершеннолетнего)                   ________________________________________
                (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)                                                                            проживающего по адресу:




УВЕДОМЛЕНИЕ 
О ВЫБОРЕ ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
В ФОРМЕ СЕМЕЙНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ОПРЕДЕЛЕНИИ ФОРМЫ ОБРАЗОВАНИЯ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Настоящим я, ФИО родителя (законного представителя),в соответствии с требованиями ст. 63 ч. 5 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», информирую, что, на основании ст. 17 ч. 1 и 3, ст. 63 ч. 4 указанного Федерального закона, нами, как родителями (законными представителями) несовершеннолетнего ребенка ___________________________________________(Ф.И.О., дата рождения), определена для него (нее) форма получения общего образования в форме семейного образования. 

Настоящим я, _____________________________________________(Ф.И.О. ребенка, дата рождения)информирую, что, на основании ст. 17 ч. 1 и 3, ст. 34 ч. 1 п. 1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» мною было, по согласованию с моими родителями, выбрана форма получения общего образования в форме семейного образования.

О получении настоящего уведомления просим информировать нас в письменной форме по вышеуказанному адресу. 

Дата: _________

Подпись родителя: ________________(Фамилия И. О. родителя)

Подпись ребенка: ________________(Фамилия И. О. ребенка)

(для обучающих окончивших 9 классов)
	                                                                        12                                   


	Приложение №5 
	
	


Книга учета  детей, выбравших форму получения  образования 

в форме семейного образования, самообразования. 

(для отделов образования)
	Порядковый

 номер
	Дата
	Регистрационный номер 

уведомления
	Ф.И.О.

 учащегося
	Год рождения
	Адрес 

проживания
	Наименование ОУ,

 где обучался
	Класс
	Наименование 

ОУ, где будет проходить промежуточную

 и итоговую аттестацию
	Примечание

(№ договора,

 контакты и т.д.)
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Положение
об учебном кабинете
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10), утвержденными Главным государственным санитарным врачом РФ 29 декабря 2010 г., Письмом Министерства образования и науки РФ от 1апреля 2005г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений», Уставом школы.

1.2. Учебный кабинет — это учебное помещение школы, оснащенное наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, в котором проводится учебная, индивидуальная и внеклассная работа с учащимися в полном соответствии с действующими государственными образовательными стандартами, учебными планами и программами, а также методическая работа по предмету с целью повышения эффективности и результативности образовательного процесса. 

1.3. Оборудование учебного кабинета позволяет вести эффективное преподавание предмета при всем разнообразии методических приемов и педагогических интересов учителей.

1.4. Занятия в учебном кабинете служат формированию у учащихся:

- современной картины мира;

- общеучебных умений и навыков;

- обобщенного способа учебной, познавательной, коммуникативной и практической деятельности,

- потребности в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями;

- ключевых компетенций — готовности учащихся использовать полученные общие знания, умения и способности в реальной жизни для решения практических задач;

- теоретического мышления, памяти, воображения, а также воспитанию учащихся, направленному на формирование у них коммуникабельности и толерантности.
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2. Организация деятельности заведующего учебным кабинетом

2.1 Заведующий учебным кабинетом назначается и увольняется с должности приказом директора школы.

2.2. Оплата за заведование кабинетом производится на основании «Положения об оплате труда в школе».

2.3. Заведующий кабинетом в своей деятельности руководствуется:

•
Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

•
Правилами внутреннего распорядка;

•
Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10);

•
Настоящим Положением;

•
Должностной инструкцией.

2.4. Администрация совместно с комиссией из членов трудового коллектива проводит смотр кабинетов 1 раз в год. 

2.5. Смотр осуществляется согласно следующим критериям:

1. Общее состояние кабинета:

1) соблюдение санитарно-гигиенических норм:

- чистота кабинета;

- исправная мебель;

- возможность проветривания;

2) наличие аптечки для оказания доврачебной помощи, марлевых повязок для защиты дыхательных путей при загазованности помещения (по количеству людей в помещении), а также первичных средств пожаротушения.

3) наличие сборника инструкций по охране и безопасности труда;

4) наличие краткой инструкции по эвакуации (с дополнительными сведениями: режим работы кабинета, правила поведения в кабинете, фамилией ответственного за охрану труда, электро - и пожарную безопасность в кабинете);

5) наличие стенда – уголка безопасности;

6) наличие паспорта кабинета.

2. Лаборатория учителя:

- Демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные пособия, раздаточный материал) и его систематизация;

- Классная доска (приспособления для демонстрации таблиц, карт, место для мела и тряпки);

- ТСО.

3. Оформление кабинета:

Наличие в кабинете:

- постоянной экспозиции по профилю кабинета;

- временных экспозиций;

- эстетика оформления;

- систематизации и аккуратности в хранении методических материалов, литературы.

4. Методический отдел:

- План развития и работы кабинета на текущий учебный год;

- Пополнение дидактического, раздаточного, интерактивного материала по профилю 

 кабинета;

- Наличие карточек, пиктограмм, тестовых материалов по уровню развития учащихся;

- Творческие работы учащихся;

- Наличие методической литературы по предмету.
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3. Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета

3.1. Учебный кабинет должен быть укомплектован учебным оборудованием, необходимым для выполнения учебных программ, реализуемых школой.

3.2. Учебный кабинет должен быть обеспечен учебниками, дидактическим и раздаточным материалом, необходимым для выполнения учебных программ, реализуемых школой.

3.3. В учебном кабинете в открытом доступе должны находиться материалы, содержащие минимально необходимое содержание образования и требования к уровню обязательной подготовки (стандарта образования); образцы контрольно-измерительных материалов (КИМов) для определения усвоения требований образовательного стандарта.

3.4. Учебный кабинет должен быть обеспечен комплектом типовых заданий, тестов, контрольных работ для диагностики выполнения требований базового и повышенного уровня образовательного стандарта.

3.5. На стендах в учебном кабинете могут быть размещены:

3.5.1. требования, образцы оформления различного вида работ (лабораторных, творческих, контрольных, самостоятельных и т.п.) и их анализ;

3.5.2. варианты заданий олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафонов по профилю кабинета и их анализ;

3.5.3. рекомендации по организации и выполнению домашних заданий;

3.5.4. рекомендации по подготовке к различным формам диагностики;

3.5.6. требования техники безопасности.
4. Право собственности и распоряжение оборудованием учебного кабинета школы

4.1. Оборудование учебного кабинета, приобретенное на средства учредителя, является неотъемлемым имуществом школы, которым она распоряжается на основании Устава и договора с учредителем.

4.2. Оборудование и оснащение учебного кабинета, созданное педагогическими работниками во время их работы в штатной должности работника школы без привлечения личных материально-финансовых ресурсов, а также материальных ценностей, приобретенные по решению и на средства родителей и переданные в безвозмездное пользование для реализации учебной деятельности, принадлежит школе  на праве собственности. Эти материальные ценности при поступлении ставятся на учет школы по приказу директора.

4.3. Оборудование и оснащение учебного кабинета школы, приобретенное за счет личных финансовых средств работника, принадлежит данному работнику школы. Для использования личных материальных ценностей в работе необходимо разрешение директора на основании заявления передаваемого имущества во временное пользование школе, в порядке исключения. При наличии такого разрешения личные материальные ценности на бухгалтерский учет не ставятся.

4.4. Ответственный за кабинет и иные работники школы, работающие в данном кабинете, а также учащиеся обязаны бережно относиться к материальным ценностям. Ответственный за кабинет несет персональную ответственность за материальные ценности, указанные в п.п. 4.1. и 4.2. находящиеся в кабинете, (ответственный за кабинет, заведующий хозяйством, учитель, работающий в кабинете, лаборант).

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Администрация обязана:

5.1.1. определять порядок использования оборудования учебных кабинетов;
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5.1.2. следить за выполнением требований к санитарно-гигиеническим характеристикам и нормами техники безопасности;

5.1.3. осуществлять смотр кабинетов 1 раз в год на основании «Положения о смотре кабинетов».

5.2. Заведующий учебным кабинетом обязан:

5.2.1. обеспечивать здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время проведения уроков, консультаций, элективных курсов и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом воспитательной работы;

5.2.2. принимать своевременные меры по подаче заявок на ремонт мебели, электрооборудования и электросетей, сменяемости материала и эстетическому оформлению кабинета;

5.2.3. принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам;

5.2.4. содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету;

5.2.5. способствовать развитию материально-технической базы кабинета в соответствии с его спецификой;

5.2.6. обеспечивать своевременное списание в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества;

5.2.7. следить за чистотой и своевременным проветриванием кабинета;

5.2.8. следить за озеленением кабинета;

5.2.9. обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями с привлечением внебюджетных средств;

5.2.10. проводить работу по созданию банка творческих работ учащихся и учителя;

5.2.11. обеспечивать наличие системы проветривания, следить за ее исправностью;

5.2.12. составлять перспективный план развития и работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль за выполнением данных планов;

5.2.13. обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета;

5.2.14. организовывать внеклассную работу по предмету (консультации, дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании работы кабинета;

5.2.15. обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале (где это предусмотрено)

5.3. Заведующий кабинетом имеет право:

5.3.1. Вносить свои предложения по развитию материально-технической базы кабинета;

5.3.2. По итогам смотра получать поощрения в виде денежной премии из фонда стимулирующей части оплаты труда.
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Положение
о педагогическом совете
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №17» (далее – Школа). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогического совета (далее — Совет), являющегося коллегиальным органом управления.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом школы  и настоящим Положением.

2. Основные функции педагогического совета

Основными функциями Совета являются:

2.1. Реализация в школе государственной политики в сфере образования.

2.2. Определение путей реализации в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.

2.3. Ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса.

2.4. Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, развитие их творческих способностей и интересов.

2.5. Разработка содержания работы по общей методической теме школы; внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.6. Решение вопросов о переводе в следующий класс, об оставлении на повторное обучение учащихся, о допуске к итоговой аттестации.
3. Задачи Совета
3.1. определение:

· основных направлений образовательной деятельности школы;
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· списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

· путей дифференциации образовательного процесса;

· форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

· содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в школе в течение учебного года (при необходимости);

· путей совершенствования воспитательной работы;

3.2. осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

· выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

· функционирования системы мониторинга в школе;

· контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты учащихся;

3.3. рассмотрение:

· вопроса о направлении учащихся (с согласия законных представителей) при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения целесообразности обучения указанных учащихся по соответствующей образовательной программе;

· отчетов педагогических работников;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с школой  по вопросам образования;

3.4. утверждение:

· планов своей работы;

· компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся;

3.5. принятие решений о:

· продолжительности учебной недели;

· проведении промежуточной аттестации учащихся;

· допуске учащихся к итоговой аттестации;

· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме;

· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· выдаче соответствующих документов об образовании;
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· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников;

3.6. представление:

· интересов школы в государственных и общественных органах (совместно с директором);

· в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся).
4. Права Совета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации;

4.2. приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

4.3. разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся;

4.4. давать разъяснения и принимать меры по:

· рассматриваемым обращениям;

· соблюдению локальных актов школы;

4.5. утверждать:

· план своей работы;

· план работы школы, ее образовательную программу и программу развития;

4.6. рекомендовать:

· разработки работников школы к публикации;

· работникам школы повышение квалификации;

· представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.
5. Ответственность Совета

Совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;
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5.4. результаты учебной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.
6. Организация работы Совета

6.1. Совет работает по плану, утвержденному директором школы.

6.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.3. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов. При необходимости Совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.

6.5. Председателем Совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который руководствуясь должностной инструкцией председателя педагогического совета:

· ведет заседания Совета;

· организует делопроизводство;

· обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам школы.

6.6. Свою деятельность члены Совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.7. Для ведения делопроизводства Совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

6.8. Секретарю Совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Совета.
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Положение
о методическом объединении
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №17» (далее – Школа). 

1.2. Методическое объединение (МО) является основным структурным элементом методической службы школы, осуществляющим организацию и ведение научно-методической деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности.

1.3. МО может быть создано при наличии не менее трех педагогических работников по предмету (предметной области) или виду деятельности.

1.4. Конкретные виды и состав методических объединений определяется, исходя из потребностей научно-методического обеспечения образовательного процесса.

1.5. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются Приказом директора школы по представлению заместителя директора (научно-методическая работа).

1.6. В своей деятельности МО руководствуется федеральным, региональным и местным законодательством об образовании, Уставом школы и настоящим Положением.

2. Основные функции методического объединения

Основными функциями деятельности МО являются:

2.1. Планирование деятельности МО.

2.2. Оказание научно-методической поддержки членам МО.

2.3. Анализ деятельности МО.

3. Задачи методического объединения

3.1. Осуществление:
· координации деятельности членов МО;

· изучения нормативно-правовой документации и научно-методической литературы по профилю МО;

· выбора учебников, отбора содержания, экспертизы рабочих программ и учебных планов членов МО;
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· контроля и анализа деятельности членов МО;

· изучения и распространения передового педагогического опыта;

· наставничества в МО;

· руководства и контроля проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности;

· контроля и анализа результатов учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;

· выработки единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов;

· разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету (предметной области);

· ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной области), анализа методов преподавания.
3.2. Организация:
· планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов МО;

· взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;

· открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;

· проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности.
3.3. Совершенствование:
· методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

4. Права методического объединения

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, методическое объединение имеет право:
4.1. Обращаться:
· к администрации и коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО;

· к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении компенсационных и стимулирующих выплат;

· к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;

· к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса;

· в аттестационную комиссию школы с предложениями по организации и содержанию аттестации педагогических работников.
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4.2. Принимать участие в:
· оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения профильного обучения);

· разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;

· подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями МО.
4.3. Рекомендовать:
·  к публикации разработки МО;

· членам МО повышение квалификации;

· представителей МО для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность методического объединения

Методическое объединение несет ответственность за:

5.1. выполнение плана работы МО;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений;

6. Организация работы методического объединения

6.1. При необходимости Методическое объединение по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы любых специалистов.

6.2. Методическое объединение работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания Методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя МО.

6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его Председатель, который:

· ведет документацию;

· координирует деятельность МО;

· ведет заседания МО.

6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа директора школы в соответствии с должностной инструкцией Руководителя МО.

6.8. Председателю МО за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство

7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя МО.
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Положение
о защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральными законами от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Приказом Федеральной служба по техническому и экспортному контролю от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», для обеспечения административных и организационных мер по защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.
1.2. К информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, относится информация:

· запрещенная для распространения среди детей;

· распространение которой среди детей определенных возрастных категорий ограничено.

1.2.1. К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация:

· побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству;

· способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством;

· обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;

· отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи;

· оправдывающая противоправное поведение;

· содержащая нецензурную брань;
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· содержащая информацию порнографического характера.

1.2.2. К информации, распространение которой среди детей определенных возрастных категорий ограничено, относится информация:

· представляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и (или) психического насилия, преступления или иного антиобщественного действия;

· вызывающая у детей страх, ужас или панику, в том числе представляемая в виде изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства, несчастного случая, аварии или катастрофы и (или) их последствий;

· представляемая в виде изображения или описания половых отношений между мужчиной и женщиной;

· содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани.
2.  Классификация информационной продукции
2.1. Классификация информационной продукции осуществляется по следующим категориям:

· информационная продукция для детей, не достигших возраста шести лет;

· информационная продукция для детей в возрасте от шести до двенадцати лет;

· информационная продукция для детей в возрасте от двенадцати до шестнадцати лет;

· информационная продукция для детей в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;

· информационная продукция, запрещенная для распространения среди детей (п. 1.2.1. настоящего Положения).

2.1.1. К информационной продукции для детей, не достигших возраста шести лет, может быть отнесена информационная продукция, содержащая информацию, не причиняющую вреда здоровью и (или) развитию детей (в том числе информационная продукция, содержащая оправданные ее жанром и (или) сюжетом эпизодические ненатуралистические изображение или описание физического и (или) психического насилия (за исключением сексуального насилия) при условии торжества добра над злом и выражения сострадания к жертве насилия и (или) осуждения насилия).

2.1.2. К информационной продукции для детей в возрасте от шести до двенадцати лет, может быть отнесена информационная продукция, предусмотренная п.2.1.1. настоящего Положения, а также информационная продукция, содержащая оправданные ее жанром и (или) сюжетом:

· кратковременные и ненатуралистические изображение или описание заболеваний человека (за исключением тяжелых заболеваний) и (или) их последствий в форме, не унижающей человеческого достоинства;

· ненатуралистические изображение или описание несчастного случая, аварии, катастрофы либо ненасильственной смерти без демонстрации их последствий, которые могут вызывать у детей страх, ужас или панику;

· не побуждающие к совершению антиобщественных действий и (или) преступлений эпизодические изображение или описание этих действий и (или) преступлений при условии, что не обосновывается и не оправдывается их допустимость и выражается отрицательное, осуждающее отношение к лицам, их совершающим.

2.1.3. К информационной продукции для детей в возрасте от двенадцати до шестнадцати лет, может быть отнесена информационная продукция, предусмотренная п. 2.1.2.настоящего Положения, а также информационная продукция, содержащая оправданные ее жанром и (или) сюжетом:

· эпизодические изображение или описание жестокости и (или) насилия (за исключением сексуального насилия) без натуралистического показа процесса 
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лишения жизни или нанесения увечий при условии, что выражается сострадание к жертве и (или) отрицательное, осуждающее отношение к жестокости, насилию (за исключением насилия, применяемого в случаях защиты прав граждан и охраняемых законом интересов общества или государства);

· изображение или описание, не побуждающие к совершению антиобщественных действий (в том числе к потреблению алкогольной и спиртосодержащей продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, участию в азартных играх, занятию бродяжничеством или попрошайничеством), эпизодическое упоминание (без демонстрации) наркотических средств, психотропных и (или) одурманивающих веществ, табачных изделий при условии, что не обосновывается и не оправдывается допустимость антиобщественных действий, выражается отрицательное, осуждающее отношение к ним и содержится указание на опасность потребления указанных продукции, средств, веществ, изделий;

· не эксплуатирующие интереса к сексу и не носящие возбуждающего или оскорбительного характера эпизодические ненатуралистические изображение или описание половых отношений между мужчиной и женщиной, за исключением изображения или описания действий сексуального характера.

2.1.4. К информационной продукции для детей в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет, может быть отнесена информационная продукция, предусмотренная п. 2.1.3. настоящего Положения, а также информационная продукция, содержащая оправданные ее жанром и (или) сюжетом:

· изображение или описание несчастного случая, аварии, катастрофы, заболевания, смерти без натуралистического показа их последствий, которые могут вызывать у детей страх, ужас или панику;

· изображение или описание жестокости и (или) насилия (за исключением сексуального насилия) без натуралистического показа процесса лишения жизни или нанесения увечий при условии, что выражается сострадание к жертве и (или) отрицательное, осуждающее отношение к жестокости, насилию (за исключением насилия, применяемого в случаях защиты прав граждан и охраняемых законом интересов общества или государства);

· информация о наркотических средствах или о психотропных и (или) об одурманивающих веществах (без их демонстрации), об опасных последствиях их потребления с демонстрацией таких случаев при условии, что выражается отрицательное или осуждающее отношение к потреблению таких средств или веществ и содержится указание на опасность их потребления; 

· отдельные бранные слова и (или) выражения, не относящиеся к нецензурной брани;

· не эксплуатирующие интереса к сексу и не носящие оскорбительного характера изображение или описание половых отношений между мужчиной и женщиной, за исключением изображения или описания действий сексуального характера.
3.  Деятельность школы по обеспечению защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
3.1.5. График работы точек доступа к сети Интернет и список ответственных лиц устанавливается приказом по школе.

3.1.6. Обеспечение технических и программно-аппаратных средств защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию в точках коллективного доступа к сети Интернет осуществляется работниками школы в соответствии с их должностными обязанностями.
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3.1.7. Контроль за соответствием содержания и художественного оформления печатных изданий, полиграфической продукции (в том числе тетрадей, дневников, обложек для книг, закладок для книг), аудиовизуальной продукции, иной информационной продукции, используемой в образовательном процессе требованиям, предъявляемым к информационной продукции для детей соответствующей возрастной группы осуществляется работниками школы в соответствии с их должностными обязанностями.
4. Ответственность за правонарушения в сфере защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
4.1. Нарушение законодательства РФ о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
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Положение
о группе продленного дня
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №17» (далее – Школа). 

1.2. Положение устанавливает порядок комплектования и регламентирует деятельность групп продленного дня (ГПД).

1.3. Положение утверждается приказом директора школы.

1.4. ГПД открываются по запросам родителей (законных представителей) учащихся с целью обеспечения дифференцированной педагогической поддержки различных категорий учащихся, ускорению их адаптации к условиям школьной жизни.

1.5. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в соответствие с санитарными нормами.

2. Комплектование ГПД
2.1. Комплектование ГПД осуществляется на основе заявлений родителей (законных представителей) учащихся.

2.2. Списочный состав групп утверждается приказом директора школы по состоянию на 1 сентября.

2.3. Зачисление учащихся в ГПД в течение учебного года производится только при наличии свободных мест.

2.4. Отчисление учащихся из ГПД осуществляется приказом директора школы:

· на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся;

3. Организация деятельности ГПД
3.1. Деятельность ГПД регламентируется режимом работы ГПД, настоящим Положением и расписанием работы ГПД, утвержденными директором школы.

3.2. Непосредственное руководство деятельностью учащихся в ГПД осуществляет воспитатель (ГПД) в соответствие со своей должностной инструкцией.
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4. Документирование деятельности ГПД
4.1. Деятельность ГПД документируется в журнале ГП.

4.2. Журнал ГПД является документом, ведение которого обязательно для каждого воспитателя и руководителя кружка, проводящего занятия в ГПД.

4.3. К ведению журнала ГПД допускаются только воспитатели и руководители кружков, работающие в конкретной группе, а также административные работники, курирующие работу ГПД.

4.4. Все записи в журнале ГПД должны вестись четко и аккуратно, без исправлений, чернилами (пастой) черного цвета. В исключительных случаях допускается делать исправления, которые необходимо оговорить в нижней части страницы, заверив их личной подписью (с расшифровкой и датой) воспитателя, сделавшего исправление.

4.5. В журнал разрешается вносить фамилии только тех учащихся, которые зачислены в группу продленного дня приказом директора школы, Если учащийся прервал посещение группы продленного дня и его выбытие оформлено приказом директора школы, то в графе «Дата выбытия» следует вписать число и месяц отчисления из группы. Если учащийся начал посещать группу продленного дня не с начала учебного года, фамилия его заносится в журнал в конце списка,  с указанием даты зачисления, даты и номера Приказа директора.
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Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО «Оположении учителей» (принятой 05.10.1966 специальной межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей), Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей (принятой на III международном конгрессе Всемирной организации учителей и преподавателей (EducationInternational), состоявшемся 25–29 июля 2001 г. в Йомтиене, Таиланд).

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством Российской Федерации об образовании.

1.3. Положение представляет свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях советской и российской школы, а также на международных стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности и который является профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и совести каждого педагогического работника школы. Это инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере образования.

1.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.

1.5. Настоящее Положение служит целям:

· повышения доверия граждан к школе;

· установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их профессионального поведения для
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достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;

· содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических работников школе;

· регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;

· воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.

1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании.

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника школы и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.

1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника школы поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу в школу, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности в школе.

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью

2.1. Педагогические работники при любых обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:

· законность;

· объективность;

· компетентность;

· независимость;

· тщательность;

· справедливость;

· честность;

· гуманность;

· демократичность;

· профессионализм;

· взаимоуважение;

· конфиденциальность.

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
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· оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;

· исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы школы;

· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как школы в целом, так и каждого педагогического работника;

· осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

· уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты;

· проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;

· проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

· придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением возложенных на школу социальных функций;

· принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

· быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;

· обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;

· поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование;

· не терять чувство меры и самообладания;

· соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;

· постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;

· поддерживать порядок на рабочем месте;
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· соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:

· ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;

· грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;

· содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;

· логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;

· доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;

· лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;

· уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:

· поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету школы;

· пренебрежительных отзывов о деятельности своей школы или проведения необоснованных сравнений ее с другими образовательными организациями;

· преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;

· проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

· высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;

· резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;

· грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

· поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное
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разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов школы в целом.

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию школы по профессиональной этике за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

3. Обязательства педагогических работников перед учащимися

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:

· признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;

· сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

· стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;

· выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;

· при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;

· проявляют толерантность;

· защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;

· принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;

· осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;

· прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав человека;

· вселяют в них чувство, что они являются частью взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;

· стремятся стать для них положительным примером;

· применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;

· гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.

3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:

· навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;

· оценки их личности и личности их законных представителей;
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· предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;

· предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся;

· отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения. При действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих сторон;

· требования платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);

· проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации;

· употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей;

· курения в помещениях и на территории школы.

4. Обязательства педагогических работников перед законными представителями учащихся

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями учащихся должны:

· помнить, что большинство обратившихся законных представителей учащихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависят их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе школы в целом;

· начинать общение с приветствия;

· проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;

· выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;

· относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;

· высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;

· выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;

· разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;

· принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).

4.2. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся педагогические работники не должны:

· заставлять их необоснованно долго ожидать приема;

· перебивать их в грубой форме;
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· проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;

· разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

· разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных представителях;

· переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности и достижений их детей.

4.3. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы.

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:

· поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале своего профессионального пути;

· поддерживают и продвигают их интересы;

· помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и локальными актами школы.

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:

· пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;

· предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

· обсуждения их недостатков и личной жизни.

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией школы

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.

7. Обязательства администрации школы перед педагогическими работниками

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в школе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника.
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7.3. Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданного вмешательства в вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей, со стороны законных представителей учащихся.

7.4. Представителям администрации следует:

· формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;

· быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;

· помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;

· регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;

· пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;

· обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;

· способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности школы с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников;

· оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту.

7.5. Представитель администрации не имеет морального права:

· перекладывать свою ответственность на подчиненных;

· использовать служебное положение в личных интересах;

· проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;

· создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;

· обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;

· предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной преданности, приятельских отношений;

· демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу, незаслуженно их поощрять, награждать, необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;

· умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения

8.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается комиссия по профессиональной этике. В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников.
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8.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, уставом школы, настоящим Положением и Положением о комиссии по профессиональной этике.

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения

9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет моральное воздействие либо одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.
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Положение
о работе с персональными данными работников и обучающихся
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», гл. 14 «Защита персональных данных работника» Трудового кодекса РФ, Приказом ФСТЭК от 18 февраля 2013 г. № 21 "Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных" для обеспечения порядка обработки (получения, сбора, использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных работников и учащихся школы и гарантии их конфиденциальности.
1.2. Под персональными данными работника понимается информация, касающаяся конкретного работника, необходимая оператору (директору школы и (или) уполномоченному им лицу) в связи с трудовыми отношениями, возникающими между работником и работодателем (директором школы).
1.3. Под персональными данными обучающегося понимается информация, касающаяся конкретного учащегося, необходимая оператору (директору школы и (или) уполномоченному им лицу) в связи с отношениями, возникающими между родителями (законными представителями) учащегося и школой  (директором школы).

2. Документы, содержащие сведения, составляющие персональные данные

2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения или прекращения трудового договора с работником (оформления трудовых отношений с работником):
· паспорт;

· документы об образовании, квалификации;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятия конкретным видом деятельности в школе;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН;

· приговор суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие должности;

· документ воинского учета.
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2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:
· документы о составе семьи;

· документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.);

· документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников (например, справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

· документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, нахождении в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.);

· документы о беременности работницы;

· документы о возрасте малолетних детей;

· документы о месте обучения детей.
2.3. Документы, содержащие сведения, необходимые дляреализация конституционного права на получение образования (заключения договора с родителями (законными представителями) учащегося):
· документ, удостоверяющий личность учащегося (свидетельство о рождении или паспорт);

· документ о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.);

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в школе конкретного типа;

· медицинское заключение о возможности изучения предметов, представляющих повышенную опасность для здоровья (физкультура, информатика и т.п.);

· документ о месте проживания;

· паспорт одного из родителей (законных представителей) учащегося;

· полис обязательного медицинского страхования.
2.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления учащемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:
· документы о составе семьи;

· документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, наличии хронических заболеваний.);

· документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота, и т.п.).

3. Условия обработки персональных данных

3.1. Обработка персональных данных работника.
3.1.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита) персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях:

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,

· содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе,

· обеспечения личной безопасности работников,

· контроля количества и качества выполняемой работы,

· обеспечения сохранности имущества,

в минимально необходимом для этих целей объеме.
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3.1.2. Все персональные данные работника можно получать только у него самого, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работник должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях  отказа дать письменное согласие на их получение.

3.1.3. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ оператор (директор школы и (или) уполномоченное им лицо) вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения.
3.2. Обработка персональных данных учащегося.
3.2.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита) персональных данных учащегося может осуществляться исключительно в целях:

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,

· содействия учащимся в получении образования, трудоустройстве,

· обеспечения их личной безопасности,

· контроля обучения и воспитания,

· обеспечения сохранности имущества

в минимально необходимом для этих целей объеме.

3.2.2. Все персональные данные несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования можно получать только у его родителей (законных представителей). Если персональные данные учащегося возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) учащегося должны быть уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Родители (законные представители) учащегося должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.2.3. Все персональные данные несовершеннолетнего учащегося после получения им основного общего образования или совершеннолетнего учащегося можно получать только у него самого. Если персональные данные такого обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Такой учащийся должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.2.4. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ оператор (директор школы и (или) уполномоченное им лицо) вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений учащегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования), форма которого определяется ч.4 ст.9 Федерального закона «О защите персональных данных» или на основании судебного решения.
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4. Формирование и ведение дел, касающихся персональных данных

4.1. Персональные данные работника размещаются в личной карточке работника формы Т-2, которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке.
4.2. Персональные данные учащегося размещаются в его личном деле, которое заполняется после издания приказа о зачислении в школу. Личные дела учащихся формируются  в папках классов, которые хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах.
4.3.Право доступа к личным данным работников и учащихся имеют только оператор (директор школы и (или) уполномоченное им лицо) и лица, уполномоченные действующим законодательством.

5. Хранение и использование персональных данных

5.1. Персональные данные работников и учащихся хранятся на электронных носителях на сервере школы, а также на бумажных и электронных носителях у оператора (директора школы и (или) уполномоченного им лица).
5.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения информационной безопасности необходимо, чтобы:

· рабочая станция, предназначенная для обработки конфиденциальных данных, прошла сертификацию и имела соответствующую документацию, хранящуюся у ответственного лица;

· оператор, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял в свое отсутствие компьютер незаблокированным;

· оператор имел свой персональный идентификатор и пароль, не оставлял его на рабочем месте и не передавал другим лицам;

· компьютер с базой данных не был подключен к локальной сети и сети Интернет, за исключением линий соединения с сервером базы данных.
5.3Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве школы в алфавитном порядке в течение 75 лет (ст. 656 «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения», утвержденного Приказом Министерства культуры РФ от 25 августа 2010 года № 558).
5.4.Доступ к персональным данным работников без получения специального разрешения имеют:

· директор школы;

· главный бухгалтер;

· специалист по кадрам (ответственный за ведение кадрового делопроизводства).
5.5Доступ к персональным данным учащегося без получения специального разрешения имеют:

· директор школы;

· заместители директора школы;

· секретарь учебной части;

· классные руководители (только к персональным данным учащихся своего класса).
5.6.По письменному запросу, на основании приказа директора школы, к персональным данным работников и учащихся могут быть допущены иные лица, в пределах своей компетенции.
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5.7Оператор (директор школы и (или) уполномоченное им лицо) при обработке персональных данных должен руководствоваться настоящим Положением, Должностной инструкцией ответственного за безопасность персональных данных и обязан использовать персональные данные работников и учащихся лишь в целях, для которых они были предоставлены.

6. Передача персональных данных

6.1.Персональные данные работника (учащегося) не могут быть сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования), за исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника (учащегося), а также в случаях, установленных федеральным законом.
6.2.Передача персональных данных работника (учащегося) его представителям может быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций.

7. Права субъектов персональных данных по обеспечению защиты их персональных данных

7.1.Работники и учащиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся до получения ими основного общего образования) имеют право на полную информацию о своих персональных данных  (персональных данных своих несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования) и их обработке, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным (персональным данным своих несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования). Работники и учащиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся до получения ими основного общего образования) могут потребовать исключить или исправить неверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением установленных требований.
7.2.Персональные данные оценочного характера работник и учащийся (родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

8. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его персональных данных

8.1.Для обеспечения достоверности персональных данных работники и учащиеся (родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся до получения ими основного общего образования) обязаны предоставлять оператору (директору школы и (или) уполномоченному им лицу) сведения о себе (своих несовершеннолетних детях до получения ими основного общего образования).
8.2.В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, необходимые для заключения трудового договора работник обязан в течение 10 рабочих дней сообщить об этом оператору (директору школы и (или) уполномоченному им лицу).
8.3.В случае изменения сведений, составляющих персональные данные совершеннолетнего учащегося, он обязан в течение месяца сообщить об этом оператору (директору школы и (или) уполномоченному им лицу).
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8.4.В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования) обязаны в течение месяца сообщить об этом оператору (директору школы и (или) уполномоченному им лицу).
8.5.Предоставление работнику (учащемуся) гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, осуществляется с момента предоставления соответствующих сведений, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9. Ответственность за нарушение настоящего положения

9.1.За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность (на основании ст. 13.11 «Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных)» Кодекса РФ об административных правонарушениях).
9.2.За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность (на основании ст. 238 «Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю» и ст.241 «Пределы материальной ответственности работника» Трудового кодекса РФ).
9.3.Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме (ст. 235 «Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника» Трудового кодекса РФ), а моральный — в форме и размерах, определенных трудовым договором (ст. 237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» Трудового кодекса РФ).
9.4.Оператор (директор школы и (или) уполномоченные им лица) вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

· относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые отношения (работникам);

· полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных (учащийся, подрядчик, исполнитель и т.п.), если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;

· являющихся общедоступными персональными данными;

· включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;

· необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях;

· включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

· обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.

Во всех остальных случаях оператор (директор школы и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление (ч. 3 ст. 22 Федерального закона «О защите персональных данных») .
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ПОЛОЖЕНИЕ
о родительском комитете
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии со ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы.

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, срок полномочий, компетенцию, порядок формирования и деятельности родительского комитета, порядок принятия решения и их исполнения.

1.3. Родительский комитет создан в целях обеспечения реализации родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся права на участие в управлении школой, реализации защиты прав и законных интересов несовершеннолетних учащихся.

1.4. В своей деятельности Родительский комитет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, иными локальными нормативными актами школы и настоящим Положением.

2. Структура Родительского комитета, порядок его формирования

2.1. Родительский комитет состоит из равного числа избираемых представителей родительской общественности классных коллективов. В состав Родительского комитета входит директор школы с правом совещательного голоса.
2.2. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на основании личного заявления в начале учебного года, путём открытого голосования простым большинством голосов. 

2.3. По собственному желанию или по представлению председателя любой член Родительского комитета может досрочно выйти из его состава. В таком случае в состав Родительского комитета автоматически включается вновь избранный представитель родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся этого класса.

2.4. Персональный состав Родительского комитета утверждается приказом школы.

2.5. По решению Родительского комитета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать работе Родительского комитета.
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3.Компетенция Родительского комитета

3.1. К компетенции Родительского комитета относится:

а) согласование локальных нормативных актов школы, затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних учащихся;

б) содействие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательной деятельности;

в) информирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся о решениях Родительского комитета;

г) содействие в проведении общешкольных мероприятий;

д) участие в подготовке школы к новому учебному году;

е) осуществление контроля за организацией питания в школе;

ё) оказание помощи школе в организации и проведении общих родительских собраний;

ж) участие в создании безопасных условий осуществления образовательной деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

з) проведение разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросу введения требований к одежде учащихся школы;

и) согласование выбора меры дисциплинарного взыскания учащихся;

й) ходатайство о снятии меры дисциплинарного взыскания с учащихся;

к) выборы представителей в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

л) участие в планировании, подготовке, проведении и анализевнеучебных мероприятий школы.

 4. Права и обязанности членов Родительского комитета

4.1. Родительский комитет имеет право:

а) вносить на рассмотрение предложения органам управления школой, получать информацию о результатах их рассмотрения;

б) организовывать временные комиссии под руководством Родительского комитета для исполнения возложенных на них функций.

4.2.Член Родительского комитета имеет право:

а) инициировать обсуждение внепланового вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 20 % присутствующих членов;

б) предлагать органам управления школой изменения в план мероприятий по совершенствованию воспитательной работы в отношении учащихся;

в) вносить предложения о поощрении родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся за активную работу, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий.

4.3. Родительский комитет обязан:

а) выполнять план работы и решения Родительского комитета;

б) отвечать за принимаемые решения;

в) устанавливать взаимопонимание между органами управления школой и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся в вопросах семейного и общественного воспитания;

г) принимать решения в соответствии с законодательством.
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5.Организация деятельности Родительского комитета

5.1. Члены Родительского комитета и иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать решению вопросов, работают на общественных началах.

5.2. Первое заседание Родительского комитета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования.

5.3. Из числа членов Родительского комитета на первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов избираются председатель и секретарь.

5.4. Председатель Родительского комитета направляет и организует его работу, осуществляет контроль за выполнением решений. Директор школы входит в состав Родительского комитета на правах сопредседателя.

5.5. Председатель Родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием членов Родительского комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, заседаниях других органов управления школой по вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.

5.6. Секретарь Родительского комитета ведёт делопроизводство, осуществляет подготовку его заседаний.

5.7. Заседания Родительского комитета созываются, как правило, один раз в квартал.

5.8. Решения Родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского комитета.

5.9. Приглашённые участвуют в работе Родительского комитета с правом совещательного голоса, участия в голосовании не принимают.

5.10. Решения Родительского комитета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, носят рекомендательный характер.

5.11. Родительский комитет отчитывается перед родителями (законных представителей) несовершеннолетних учащихся через своих представителей на классных собраниях не реже двух раз в год.

6. Делопроизводство Родительского комитета

6.1. Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Родительского комитета, а также информирование членов Родительского комитета о вопросах, включённых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания осуществляется секретарём Родительского комитета.

6.2. Делопроизводство Родительского комитета ведётся в соответствии с законодательством.

6.3. План заседаний Родительского комитета на год размещается на сайте школы в рубрике «Информация для родителей». Здесь же размещаются решения Родительского комитета в течение 3-х дней после их принятия.

6.4. Протоколы Родительского комитета имеют печатный вид, хранятся в папке - накопителе, а по окончании учебного года переплетаются и хранятся согласно номенклатуре дел школы. Протоколы подписываются председателем и секретарём Родительского комитета.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

 Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся (далее – Положение) регламентирует порядок и основания перевода учащихся из класса в класс в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 17» Приволжского  района г.Казани (далее – Школа), перевода учащихся из Школы в другую образовательную организацию, их отчисления из Школы и восстановления в Школе. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»,  уставом Школы. 

1.3. Комплектование контингента учащихся, перемещение из одного класса в другой является компетенцией Школы. 

2. Порядок и основание перевода учащихся
2.1. Перевод учащихся в следующий класс. 

2.1.1. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы (часть образовательных программ) начального общего, основного общего, среднего общего образования, т.е. успешно прошедшие промежуточную аттестацию, проводимую в

соответствиис «Положением о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости», переводятся в следующий класс приказом директора Школы по решению педагогического совета. 

2.1.2. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность (т.е. неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации) по одному или нескольким 
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учебным предметам, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. 

2.1.3. Повторная промежуточная аттестация осуществляется не более двух раз в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. 

2.1.4. Сроки (график) ликвидации академической задолженности учащегося устанавливается приказом директора. 

2.1.5. В случае если в установленные сроки академическая задолженность не ликвидирована, учащийся, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляется на повторное обучение, переводится на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

2.1.6. Решение о переводе учащегося на повторное обучение, на обучение по адаптированным образовательным программам или по индивидуальному учебному плану принимается педагогическим советом Школы на основе личного заявления совершеннолетнего учащегося, или учащегося, имеющего основное общее образование, или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся. 

2.1.7. Учащиеся, которые обучаются по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Школе. 

2.2. Перевод учащихся в другую образовательную организацию. 

2.2.1. Перевод совершеннолетнего учащегося или учащегося, имеющего основное общее образование, по их инициативе, или несовершеннолетнего учащегося по инициативе его родителей (законных представителей) из Школы в другую образовательную организацию (далее – принимающая организация), производится на основании заявления соответственно совершеннолетнего учащегося, или учащегося, имеющего основное общее образование, или родителей (законных представители) несовершеннолетнего учащегося об отчислении в связи с  переводом в принимающую организацию. Заявление о переводе может быть направлено

 в форме электронного документа с использованием сети Интернет. 

2.2.2. В заявлении об отчислении в порядке перевода в принимающую организацию  указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) дата рождения; 

в) класс и профиль обучения (при наличии); 

г) наименование принимающей организации. В случае переезда в другую местность указывается только населенный пункт, субъект Российской Федерации. 

2.2.3. На основании указанного заявления Школа в трехдневный срок издает приказ об отчислении учащегося в порядке перевода с указанием принимающей организации. 

2.2.4. Школа выдает совершеннолетнему учащемуся или родителям (законным представителям) несовершеннолетнего учащегося следующие документы: 

- личное дело учащегося; 

- документы, содержащие информацию об успеваемости учащегося в текущем учебном году (выписка из классного журнала с текущими отметками и результатами промежуточной аттестации), заверенные печатью Школы и подписью директора (или уполномоченным им лица); 

- медицинская карта учащегося. 
3
2.2.5. Требование выдачи других документов в качестве основания для зачисления обучающихся в принимающую организацию в связи с переводом из Школы не допускается. 

2.2.6. Принимающая организация при зачислении гражданина, отчисленного из Школы, в течение двух рабочих дней с даты издания распорядительного акта о его зачислении в порядке перевода письменно уведомляет Школу о номере и дате распорядительного акта о зачислении обучающегося в принимающую организацию. 

2.2.7. Перевод учащегося не зависит от периода (времени) учебного года. 

3. Порядок и основания отчисления учащихся.
3.1. Отчисление учащихся из Школы производится: 

3.1.1. В связи с получением образования (завершением обучения). 

3.1.2. Досрочно: 

- по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося  на основании их заявления с указанием причины и обстоятельств принятого 

 решения, в том числе в случае оставления обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, Школы до получения основного общего образования, по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Исполнительного комитета г.Казани; 

- по инициативе Школы в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения учащимся действий, грубо нарушающих устав Школы, Правила внутреннего распорядка учащихся; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и школы, в том числе в случаях ликвидации Школы, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

- по решению суда. 

3.1.3. Основанием для отчисления учащегося из Школы является приказ директора Школы об отчислении учащегося, изданный на основании решения педагогического совета Школы. 

3.1.4. При досрочном отчислении учащегося Школа в трехдневный срок с даты приказа об отчислении отчисленному лицу выдает справку об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Школой (см. Приложение к Положению о порядке оформления возникновения, изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся). 

3.1.5. Школа незамедлительно информирует о досрочном отчислении по своей инициативе несовершеннолетнего обучающегося Управление образования Исполнительного комитета г.Казани. 

3.1.6. Управление образования Исполнительного комитета г.Казани в случае досрочного отчисления учащихся по основаниям, не зависящим от воли сторон или инициативе Школы, 

обеспечивают их перевод в другие общеобразовательные организации для получения общего образования. 
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4. Порядок и основания восстановления учащихся
4.1. Восстановление учащегося в Школе, досрочно отчисленного ранее из Школы по собственной инициативе или инициативе родителей (законных представителей), рассматривается как повторный прием и проводится в соответствии с Правилами приема граждан на обучение. 

4.2. Лица, отчисленные по инициативе Школы за противоправные действия, неоднократные и грубые нарушения устава Школы, Правил внутреннего распорядка обучающихся, право на восстановление не имеют. 

4.3. Лица, отчисленные как не прошедшие итоговую аттестацию, или как получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Школе для прохождения повторной итоговой аттестации на срок ее прохождения в порядке, установленном действующим законодательством. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа № 17»

 Приволжского районаг. Казани
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г. Казани (далее – Работодатель) и трудовым коллективом МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г. Казани для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (соглашению) – далее Работником, и Работодателем.  

 1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и  Законом СССР от 11 марта 1991 г. "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров", действующим в части не противоречащей Трудовому Кодексу РФ.

1.3. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и образовательной организацией, за исключением споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения.

1.4.Согласно Трудовому кодексу РФ  индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

1.6. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
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В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

2. Порядок создания КТС
 2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. Численность КТС составляет 6 (шесть) человек. Срок полномочий КТС - три года.

2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем организации.

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании работников.

Членом КТС может быть выбран любой работник образовательной организации.

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования.

В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений с Образовательной организацией, а также на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии.

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего - любой член комиссии.

2.7.Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

3.Компетенция комиссии по трудовым спорам

3.1.К компетенции КТС относятся споры:

· О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда);

· Об изменении существенных условий трудового договора;

· Об оплате сверхурочных работ;

· О применении дисциплинарных взысканий;
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· О выплате компенсаций при направлении в командировку;

· О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю;

· Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке;

· Иные споры,  касающиеся социально-трудовых отношений в образовательной организации

3.2. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

4. Порядок обращения в КТС

4.1.Право на обращение в КТС имеют:

· работники, состоящие в штате школы;

· лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;

· совместители;

· временные работники;

· сезонные работники;

· лица, приглашенные на работу в школе  из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию;

· студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, проходящие в школе  производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места.

4.2.Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.3.Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день 

срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

   В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.4.Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом, с личной электронной почты.

4.5.Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

4.6.Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора

5.1.Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

5.2.Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.
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5.3.Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

5.4.Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

5.5.В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 

   Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

   В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

   О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

   В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

   Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 

5.6.Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

5.7.Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

  Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и работников школы.

   Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.

5.8.На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:

· дата и место проведения заседания;

· сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

· краткое изложение заявления Работника;

· краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

· дополнительные заявления, сделанные Работником;

· представление письменных доказательств

· результаты обсуждения КТС;

· результаты голосования

   Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем.

6.Порядок принятия решения КТС и его содержание

6.1.Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.
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Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.

6.2.Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.3.Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. 

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

6.4.Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

7.Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

7.1.Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

7.2.В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

· наименование КТС;

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

· наименование должника, его адрес; 

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

  Удостоверение подписывается председателем КТС.

7.3.Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

7.4.На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.
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7.5.В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам 
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд

8.1.В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

8.2.Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

8.3.В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

9. Хранение материалов КТС
9.1. Материалы КТС подлежат хранению в порядке, установленном положением о документообороте работодателя и "Перечнем типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения" (утв. Росархивом 06.10.2000 г., ред. от 27.10.2003 г.)
10. Ликвидация КТС

10.1. КТС ликвидируется в случае ликвидации или реорганизации образовательной организации.

10.2. КТС может быть ликвидирована совместным решением работодателя и общего собрания (конференции) работников, принятым большинством присутствующих.
11.Заключительные положения

11.1. Настоящее положение вступает в силу с момента введения приказом руководителя образовательной организации и действует до принятия нового, но не более  чем 3 года.

11.2.   Приложениями к настоящему Положению являются:

· Приложение 1 - Форма журнала регистрации заявлений Работника;

· Приложение 2 - Форма журнала регистрации удостоверений на принудительное исполнение решений КТС;

· Приложение 3 – Форма протокола заседания КТС;

· Приложение 4 – Форма решения, принимаемого КТС;

· Приложение 5 - Форма удостоверения на принудительное исполнение решения КТС 
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Приложение №1
ФормаЖурнала  регистрации заявлений Работника
	Входя-щий

№


	Дата

Поступле-ния

заявления
	ФИО, должность

заявителя
	Причина

обращения
	№

дела
	Дата

рассмотрения

заявления
	Дата

принятия решения
	Обоснование

решения
	Дата

Получе-ния

решения

заявите-лем



	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2
ФормаЖурнала  регистрации   удостоверений на принудительное исполнение решений КТС

	№

п/п
	№

удостоверения
	Дата

выдачи
	№

дела
	Дата

принятия

решения
	ФИО

работника,

получившего

удостоверение
	Подпись

работника,

получившего удостоверение
	Примечание
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Приложение №3 
Форма протокола заседания КТС
Дело № _______________________

Протокол заседания КТС

   «_____»_____________20___г.

Комиссия по трудовым спорам  МБОУ «Школа № 17» в составе:
председателя ______________________________________________________________________
членов КТС: _______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
 ответственного секретаря КТС: ______________________________________________________
работника _________________________________________________________________________
представителя интересов Работодателя ________________________________________________
свидетеля _________________________________________________________________________
специалистов (экспертов)____________________________________________________________
рассмотрела в заседании дело по заявлению работника __________________________________ к МБОУ «Школа № 17» о _________________________________________________________________________________
На заседание КТС явились:
Заявитель (представитель заявителя):__________________________________________________
Представитель интересов Работодателя: _______________________________________________
Свидетель _________________________________________________________________________
Специалист (эксперт) _______________________________________________________________
Заседание открыто в ______ ч. _____ мин.
Председательствующий на заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС ____________________________.
Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.
Отводов членам КТС не заявлено.
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. 

Пояснения Заявителя:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, заявителю отзыв на заявление.

Пояснения представителя интересов Работодателя:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Свидетель ____________________________ пояснил следующее:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.
Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу.

 КТС удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 
Результаты голосования: за ___________________ против ______________________
По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная часть решения.
Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле,  что   мотивированное решение они вправе получить «____»_____________ 20 __ г. после _______________ ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования  решения.
Заседание окончено в __________ ч. _________ мин.
Протокол составлен «____»____________ 200 ____ г.
Председатель КТС ______________________
Члены КТС ______________________
__________________ ______________________
_____________________
______________________
Секретарь КТС _____________________
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Приложение № 4

Форма решения, принимаемого КТС

Дело № ____________

РЕШЕНИЕ

МБОУ «Школа № 17»
Комиссия по трудовым спорам   в составе председателя: _________________________________
Членов КТС _______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
при секретаре ______________________________________________________________________
рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________ к   МБОУ «Школа № 17» о __________________________________________________________________________
Установила:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового кодекса Российской Федерации
Решила:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение может быть обжаловано в мировом (федеральном) суде г. Казани в десятидневный срок со дня получения копии решения.
Председатель КТС:
Члены КТС:
Копия верна.

Решение вступило в законную силу:
Председатель КТС:
Секретарь КТС:
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Приложение № 5 
Форма удостоверения на принудительное исполнение решения КТС

Удостоверение № ___
              на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам
Дело №______________ «____» ____________________
(дата принятия решения) 
Комиссия по трудовым спорам  МБОУ «Школа №  17», рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________________________________________________
о________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
решила:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Удостоверение выдано _______________________________
(число, месяц, год)
На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение   имеет    силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного   исполнения   не     позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения   решения о   восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к   исполнению.
Председатель Комиссии по трудовым спорам _____________________________
(подпись, фамилия)
Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата: 
 (В случае обращения в судебные органы) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(заполняется судебным приставом-исполнителем)
Судебный пристав-исполнитель _____________________________________(подпись, фамилия)
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 17» 

Приволжского района г.Казани
1.Общие положения
1.1.    Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Положение) разработано на основании:

· Конвенции ООН по правам ребенка;

·  Указа Президента РФ от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012-2017 годы»;

·  Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

·  Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
·  Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

· Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. №68-З РТ «Об образовании»  с целью регламентации порядка ее создания, организации работы, принятия решений. 

1.2.     Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее- Комиссия) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школы № 17» Приволжского   района г.Казани(далее - Школа)создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
1.3.Понятия, используемые в настоящем Положении.
Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
· восстановительные (примирительные) программы – социальные коммуникативные технологии урегулирования конфликтов в сфере отношений, в том числе, образовательных, направленные на установление доброжелательных, понимающих, доверительных, эффективных и гармоничных отношений между всеми участниками образовательного процесса;
· конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и,  которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие
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противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· посредник  – ведущий примирительного диалога (программы), который не выносит решений, а, выдерживая нейтральную позицию, снижает эмоциональное напряжение, помогает конфликтующим сторонам построить диалог для достижения согласия;
· образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;
· отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;
· образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;
· организация, осуществляющая образовательную деятельность- образовательные организации, а также организации, осуществляющие обучение;
· споры между участниками образовательных отношений - разногласия между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;
· уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса - это неофициальное лицо, наделяется полномочиями отслеживать соблюдение законных прав и интересов учащихся, учителей и родителей, разбирать конфликтные ситуации, заниматься правовым воспитанием, образованием и профилактикой нарушения прав всех участников образовательного процесса;  
· участники образовательных отношений- обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители;
· участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти Республики Татарстан, органы местного самоуправления, работодатель и администрация;
· школьная служба примирения - Комиссия, состоящая из обучающихся, педагогов, родителей обучающегося под руководством куратора, которая стремится:

· разрешить конфликтную ситуацию конструктивным способом;

· дать возможность существующим в школе сообществам понять друг друга и увидеть в каждом человека, исходя из личностных, а не ролевых отношений;

· снизить уровень конфликтов в школьном сообществе 

6. Цель и задачи Комиссии
2.1.   Целью деятельности Комиссии является:

· урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;

· защита прав и законных интересов участников образовательных отношений (обучающихся, родителей обучающихся (законных представителей), педагогов);

· содействие профилактике и социальной реабилитации участников конфликтных и противоправных ситуаций с использованием восстановительных технологий (психологическая служба школы)

2.2.   Задачами деятельности Комиссии являются:

· урегулирование разногласий, возникающих между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;
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· профилактика конфликтных ситуаций в образовательной организации в сфере образовательных отношений;

· содействие развитию бесконфликтного взаимодействия в образовательной организации;

· популяризация деятельности Школьной службы примирения в образовательной организации.

7. Принципы деятельности Комиссии
3.1.   Деятельность Комиссии основана на следующих принципах:
Принцип гуманизма– человек является наивысшей ценностью, подразумевает уважение интересов всех участников спорной ситуации.
Принцип объективности -предполагает понимание определенной субъективности той информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить степень этой субъективности, умение и стремление минимизировать всякую субъективность, искажающую реальное положение дел. Данный принцип подразумевает способность абстрагироваться от личных установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий и т. д. при содействии в разрешении споров, минимизировать влияние личных и групповых интересов, установок, др. субъективных факторов на процесс и результаты исследования конфликтов.
Принцип компетентности –предполагает наличие определенных умений и навыков решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов Комиссии в реальном конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивных форм конфликта и перевода социально-негативных конфликтов в социально-позитивное русло. Она представляет собой уровень развития осведомленности о диапазоне возможных стратегий конфликтующих сторон и умение оказать содействие в реализации конструктивного взаимодействия в конкретной конфликтной ситуации.
Принцип справедливости -наказание и иные меры при разрешении спорных и конфликтных ситуаций, должны быть справедливыми, т.е. соответствовать характеру и степени общественной опасности выявленного негативного факта, обстоятельствам его совершения и личности виновного.

4.  Порядок организации деятельности Комиссии

4.1.Выборы членов Комиссии проводятся из числа участников образовательных отношений, обладающих необходимыми компетенциями, непререкаемым авторитетом прямым голосованием среди всех участников образовательных отношений на заседании   Совета Школы.

 4.2. На первом заседании Комиссии избирается Уполномоченный (председатель) по защите прав участников образовательного процесса (далее – Уполномоченный) из числа наиболее опытных и компетентных работников Школы, избранных путем голосования в состав Комиссии.

4.3. Директор Образовательной организации после получения списка избранных членов Комиссии и кандидатуры Уполномоченного издает приказ о начале работы Комиссии.

      4.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.
Срок действия полномочий членов Комиссии – 3 года.

4.5.   Члены Комиссии поставляют ежегодный отчет о проведенной работе, который размещается  на  официальном сайте образовательной организации.
4.6.   Заседания Комиссии проводятся  только на базе Школы.

4.7.   Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

4.8.  На заседание Комиссии могут приглашаться специалисты органов государственной власти (органы Управления образования, медицинские представители, Общественные организации и другие заинтересованные лица).
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4.9.Персональная информация, полученная  от участников возникшего спора, а также в ходе взаимодействия со сторонними организациями, является конфиденциальной.

4.10. Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей)  в письменной форме
 4.11. Комиссия коллегиально принимает решение по действиям в разрешении конкретных конфликтных ситуаций:

· определяет срок для принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности, но не более, чем  срок, определенный  Федеральным законом от 02.05.2006 г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан»;

· дополняет рекомендации;

· предлагает другой путь урегулирования конфликтной ситуации;

· привлекает других специалистов для разрешения конфликтных ситуаций.

4.12. Решение Комиссии оформляется Протоколом заседания комиссии и подписывается ответственным секретарем Комиссии. Протоколы хранятся весь срок действия Комиссии.

4.13. В случае невозможности досудебного урегулирования конфликта члены Комиссии обязаны предоставить участникам конфликта информационную поддержку по возможным юридическим аспектам спора и судебным перспективам.

4.14. Решение Комиссии является легитимным в случае присутствия на заседании Комиссии не менее 51 % от состава.

      4.15. Уполномоченный (председатель) Комиссии имеет право наложить вето на решение членов Комиссии.

      4.16.  Уполномоченный (председатель)  Комиссии подчиняется Совету Школы, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу школы, действующему законодательству РФ.
      4.17.  Уполномоченный  (председатель) в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося или его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.
      4.18.   Уполномоченный  (председатель) имеет права обратиться за помощью к  директору Школы  для разрешения особо острых конфликтов.
      4.19. Комиссия  несет персональную ответственность за принятие решений.
      4.20. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

      4.21. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Права и обязанности членов Комиссии
5.1.      Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;

· принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

· рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

·   рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

    5. 2.      Члены Комиссии обязаны:
·  присутствовать на всех заседаниях комиссии;

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письмен​ной форме;
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· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);
· принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

·  давать обоснованный ответ заявителю в устной и письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
4. Права участников образовательного процесса
6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники самостоятельно или через своих представителей вправе:  

· направлять в администрацию  Школы обращения о применении к работникам,   нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
·  использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.Заключительные положения
7.1.   Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

7.2.   Изменения в настоящее положение вносятся Уполномоченным (председателем) при согласовании с членами Комиссии, администрацией  Школы. Все поступившие предложения в обязательном порядке согласуются с членами Комиссии, администрацией образовательной организации.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

Приволжского района г. Казани
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)  разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений.

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» Приволжского района г.Казани (далее школа), работающих по трудовому договору.

1.3. Правила преследуют следующие цели:

· обеспечение необходимых организационных условий для нормального высокопроизводительного труда на научной основе;

· рациональное использование рабочего времени;

· укрепление трудовой дисциплины;

· воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;

· обеспечение высокого качества деятельности Школы.

1.4. Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией Школы с учетом мнения профсоюзного комитета как представительного органа работников Школы.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

1.6. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.7. Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.

1.8. Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде Школы.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в Школе.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится в Школе, другой – у работника.

2.1.3. Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации:
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· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении по состоянию здоровья;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку об отсутствии судимости;

· при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку с основного места работы.

2.1.5. Прием на работу в Школу без предъявления указанных документов не допускается.

2.1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Школой.

2.1.7. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с прежнего места работы, справку о жилищных условиях и т.д.

2.1.8. Работники Школы имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства  в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом руководителя Школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель Школы обязан выдать работнику надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.10.  В приказе должны быть указаны:

· место работы – наименование организации;

· наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в соответствии с ЕТКС, тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, штатным расписанием Школы);

· дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор).

2.1 11. Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.1.12. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Школы обязана в 5-тидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилами  ведения и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

2.1.15. На каждого работника Организации ведется личное дело, состоящее из личного листка по учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, копии трудовой книжки (на совместителя), медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении,  аттестационного листа, выписок из приказов по  управлению, отделу образования и учреждению о назначении, результатах аттестации, перемещении по службе, поощрениях и награждениях, увольнении. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.1.16. Личное дело работника хранится в Школе, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
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2.1.17. О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного состава.

2.1.18. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация Школы обязана:

· ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией), условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с Уставом учреждения;

· ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда с оформлением в журналах установленной формы, другими нормативно-правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Школы. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст.64 ТК РФ).
2.3.  Перевод на другую работу.
2.3.1.Перевод работника Школы на другую работу производится в строгом соответствии с действующим законодательством и оформляется приказом. 

2.3.2.Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 72 2 ТК РФ.

2.3.3.Об изменении существенных условий труда (изменение числа классов-комплектов, количества групп, контингента учащихся, сокращения часов по учебному плану, изменение учебных программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме (ст. 74 ТК РФ).
2.4. Прекращение трудового договора.
2.4.1Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.4.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.3.При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию по старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2.4.4.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в

соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.4.5По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

2.4.6.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора продолжается.

2.4.7.По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.4.8.Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 3 дня.

2.4.9.Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.
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2.4.10.Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года.

2.4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя (администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения педагогического работника учреждения  по инициативе работодателя до истечения срока трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюзного комитета.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя учреждения. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации.  Днем увольнения считается последний день работы. 

2.4.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой книжки.

3. Режим деятельности Школы, рабочее время и его использование

3.1. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, для остальных работников учреждения – 40 часов в неделю.

3.2. Время начала и окончания ежедневной работы Школы, рабочее время и время отдыха работников определяется Уставом учреждения, регулируется расписанием занятий, планами массовых мероприятий. Руководитель или его заместители обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех работников Школы.

3.3. Режим работы Школы: с 7.00 часов утра до 18 часов вечера.

3.4.Расписание учебных занятий составляется по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. При составлении учебных расписаний, педагогическим работникам, имеющим небольшую учебную нагрузку, может быть предоставлен один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

3.5.Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования Школы в ней находился дежурный администратор.

3.6.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией Школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен для ознакомления работников на стенде Школы, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.

Для технического и обслуживающего персонала установлен 7часовой рабочий день (в субботу – 5-часовой) и 40-часовая рабочая неделя.
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	Должность
	Режим работы
	обед

	завхоз
	8.00-15.30
	12.00-12.30

	Библиотекарь (0,5 ставки)
	10.00-14.00
	

	Лаборант химической лаборатории (0,5 ст.)
	12.00-16.00
	

	Лаборант физической лаборатории (0,25 ст.)
	12.00-14.00
	

	Специалист по обслуживанию  ЭВТ
	13.00-20.30
	17.00-17.30

	Повар
	6.00-14.30
	12.00-12.30

	Уборщица

Гардеробщица
	7.00-14.30; 

13.00-20.30(график)
	12.00-12.30

17.00-17.30

	Рабочий по обслуживанию здания
	14.00-21.30
	17.00-17.30

	Подсобная работница
	7.00-14.30
	12.00-12.30

	сторож
	19.00-7.00(график)
	

	Дворник 
	7.00-14.30
	12.00-12.30


3.7.Для отдыха и питания всем категориям работников Школы, за исключением педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, предоставляется перерыв продолжительностью не менее 30 минут.

3.8.Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

3.9.Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно с учащимися. 

3.10.Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

3.11.  Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается руководителем Школы по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на методических объединениях и др.) до ухода работника в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

3.12.  При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

· у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;

· объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года.

3.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника.

3.14. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

3.15. В Школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье.

3.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Для педагогических работников продолжительность каждого урока накануне нерабочего праздничного дня сокращается на 5 минут.

3.17. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с распоряжением учредителя по письменному приказу руководителя Школы, согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии с законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
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3.18. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению администрации Школы при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором Организации). Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но не менее 3-х календарных дней.

3.19. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

3.20. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств составляется на полугодие, утверждается руководителем, согласуется с профсоюзным комитетом и вывешивается для ознакомления работников на стенде Школы. Дежурство должно начинаться за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

3.21. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической, организационной, методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя Школы. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей каникулам. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, с их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца (недели).

3.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и т.п.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

3.23. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Школы. Предоставление отпуска руководителю Школы оформляется приказом отдела образования, другим работникам – приказом по учреждению.

3.24. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

3.25. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

3.26. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.

3.27. Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.28. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.29. Работникам, работающим в Школе по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.

3.30. Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по
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истечении 6 месяцев непрерывной работы в Школе.

3.31. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

3.32. Педагогическим и другим работникам Школызапрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и место их проведения;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов   (перемен) между ними;

· удалять учащихся с занятий, уроков;

· отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей;

· курить и распивать спиртные напитки в помещении Школы;

· хранить в помещениях Школы легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;

· употреблять при общении ненормативную лексику;

· приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения Школы;

· разглашать персональные данные обучающихся, их родителей и других сотрудников школы.
3.33. Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их производственной деятельностью;

· созывать во время уроков собрания, заседания, совещания;

· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации Школы;

· входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель Школы и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

Режим работы Школы
3.34. Школа работает в 1 смену:

5-ти дневная учебная неделя – 1-й класс

6-ти дневная учебная неделя – 2-11 классы

Приход в школу учащихся: в 7.50 

Приход в школу учителей: в 7.45 

Явка на работу не позднее, чем за 15 минут до начала урока. Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением санитарно-гигиенических норм.

3.35. Дежурство по школе осуществляется дежурным администратором         (по графику), дежурным учителем по школе, дежурным классом и дежурными учителями по этажам (согласно графику).

     Дежурный администратор и учитель по школе являются на дежурство за      полчаса до начала уроков: в 7.30

Конец дежурства: 17.00

Дежурный учитель отвечает:

за общее дежурство класса по школе;

за своевременную подачу звонков строго по расписанию;

за соблюдением правил для учащихся и общим порядком в школе;

 за дежурство учителей по этажам.

Дежурный учитель по этажу приступает к дежурству с 7.45; отвечает за поведение учащихся на перемене, соблюдение правил ТБ и ППБ, сохранность школьного имущества на своем участке, несет полную ответственность за жизнь и здоровье детей на переменах. Дежурный учитель по столовой следит на переменах за соблюдением учащимися правил личной 
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гигиены, поведения в столовой во время приема пищи и общим порядком в столовой.

3.36.В случае опоздания учащихся учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы. Учитель не имеет права отправлять домой ученика за забытыми учебными принадлежностями и выставлять ученика из класса за нарушение дисциплины. Учитель не имеет права выставлять в журнал оценку «2» за поведение.

3.37.Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открытыми (не закрыты на запор). Кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.

3.38.Каждый учитель несет персональную ответственность за порчу школьного имущества учениками во время проведения своих занятий. После окончания работы в кабинете ключи тут же вешаются на стенд для ключей.

3.39.За уборку кабинетов учащимися ответственность несет классный руководитель того класса, за кем закреплен этот кабинет.

3.40.Задержка учащихся педагогическими работниками школы после    завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:

проведение классных часов и собраний;

проведение и подготовка внеклассных и общественных мероприятий;

генеральная уборка класса;

зачеты, дополнительные занятия.

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.

3.41. Учитель, проводящий последний урок в классе, обязан проводить учащихся до вешалки и организовать их уход из школы. 

3.42. В случае пожара и других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации.

3.43.Устанавливается единый день совещаний, собраний трудового коллектива – понедельник. Продолжительность не более 1,5  часа.

3.44.Педсоветы, заседания Методического совета, ШМО проводятся не реже 1 раза в четверть в каникулярное время. 

4. Основные права и обязанности работодателя.

Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе Школы.

4.1.  Работодатель имеет право на:
4.1.1. управление Школой и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом;

заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

4.1.3.  создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

поощрение работников и на применение к ним  дисциплинарных мер;

организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации.

4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Школы, условия индивидуальных трудовых договоров;

4.2.2.  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.5. выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором Школы;

4.2.6. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

4.2.7.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
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4.2.8.своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы Школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

4.2.9.укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

4.2.10.обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников Школы;

4.2.11.контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

4.2.12.создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников;

4.2.13.обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников;

4.2.14.способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работника;

4.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом;

4.2.16. возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством,

4.2.17. заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа;

4.2.18. принимать меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и развивать социальное партнерство;

4.2.19. проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.

5. Основные права и обязанности работников Школы.

5.1. Работник имеет право на:
5.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

5.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

5.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

5.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков;

5.1.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

5.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

5.1.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

5.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;

5.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

5.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

5.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;

5.1.14. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
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5.1.15. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,   предусмотренных   федеральными   законами,   до  устранения   такой опасности;

5.1.16. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

5.1.17. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

5.1.18. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

5.1.20. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

5.1.21.  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

5.1.22. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

5.1.23. участие в управлении общеобразовательным учреждением.

5.2. Педагогический   работник  Школы  имеет право на:
5.2.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

5.2.2. повышение квалификации;

5.2.3. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

5.2.4. сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы;

5.2.5. дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения.

5.3.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

5.4. Работник обязан:
5.4.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

5.4.2. строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и должностными инструкциями;

5.4.3.соблюдать дисциплину труда – вовремя приходить на работу;

5.4.4. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

5.4.5. выполнять установленные нормы труда;

5.4.6. своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не противоречат существующему законодательству;

5.4.7. строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и здоровью учащихся. Не совершать действий (или бездействий), способствующих получению травмы собой или окружающими людьми.

5.4.8. при получении травмы собой или другими лицами, независимо от ее тяжести, немедленно сообщать об этом руководству школы и принимать меры по оказанию помощи пострадавшему, при необходимости вызвать скорую помощь.

5.4.9. немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о признаках 
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профессионального заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества;

5.4.10. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

5.4.11. систематически повышать свою квалификацию;

5.4.12. стремиться к повышению качества выполняемой работы, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда;

5.4.13. экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;

5.4.14.проходить в установленные сроки медицинские осмотры, делать необходимые прививки;

5.4.15. вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций;

5.4.16. соблюдать и охранять права и свободы учащихся;

5.4.17. отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами индивидуальной и коллективной защиты.

5.5.  Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации работников образования Республики Татарстан.

5.6.   Круг  основных  обязанностей  педагогических  работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется работодателем  исходя из требований Устава учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего трудового распорядка, квалификационного справочника для педагогических работников, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и  профессий  рабочих,  а также     должностных инструкций  и положений, утвержденных в установленном порядке.

5.7. Педагогические работники Школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся и воспитанников  во время занятий, перемен и массовых мероприятий, проводимых как в учреждении, так и за его пределами.

5.8. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации и родителям учащихся.
6.Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.
6.1. Работники обеспечиваются за счет       средств государственного социального страхования:

пособиями по временной нетрудоспособности;

пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

пособиями при рождении ребенка;

пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет;

пособиями по возмещению вреда в связи несчастными случаями на производстве и проф.заболеваниями, а также в связи с несчастными случаями со смертельным исходом на производстве или проф.заболеваниями;

пенсиями по инвалидности и по случаю потери кормильца.

6.2.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

выдача премии;

предоставление оплачиваемых отгулов в каникулярное время;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

4.3. За особые трудовые заслуги работники Организации представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для работников образования законодательством.

6.4. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с
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профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам и Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

6.5. Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.6. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.
7.1.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. Работники Школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения или Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

7.4. Ход дисциплинарного расследования  принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.5. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

замечание

выговор

увольнение по соответствующим основаниям

7.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за  появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения.

7.7. Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательного учреждения являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника

7.8. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.9. Администрация Школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или общественной организации.

7.10. Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей       применяются тем 

органом образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 

7.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией Школы, а также соответствующими должностными  лицами органов образования в пределах предоставленных им прав.

7.12.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 
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служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом.

7.13.Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.14.При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.15. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета Школы, а председатель профсоюзной организации – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.16.Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

7.17. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников.

7.18. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

7.19. Администрация Школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник.

7.20. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих  Правилах, к работнику не применяются.

7.21  Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть  применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.22.Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ).

7.23. В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе обратиться в комиссию по урегулированию  трудовых споров Школы или в суд.

8.Контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка возложен на администрацию Школы и профсоюзный комитет.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим работникам
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

Приволжского района г.Казани
1. Общие положения

 
1.1. Настоящее Положение устанавливает  порядок и условия  предоставления педагогическим работникам муниципального  бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» Приволжского района г.Казани (далее педагогические работники) длительного отпуска сроком до одного года  (далее длительный отпуск).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 335 Трудового кодекса РФ, п. 4 п. 5  ст. 47 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».  

1.3. Педагогические работники образовательных учреждений  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

1.4. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет.

1.5. Запись о предоставлении работнику длительного отпуска не вносится в трудовую книжку работника.

2. Исчисление стажа непрерывной преподавательской работы, дающего право на длительный отпуск

 2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.

2.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

2.3. Спорные вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, если работник является членом профсоюза.

2.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
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· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

2.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв 

в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
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· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

· при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

3. Порядок предоставления длительного отпуска

 3.1. Очередность предоставления длительных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком длительных  отпусков, утверждаемым  руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления очередного   учебного года.

3.2. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий педагогического работника имеющего право на длительный отпуск.  По графику длительный отпуск может предоставляться  в любое время в течение календарного года, но  при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного процесса в учреждении.

3.3. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и дополнительному отпускам по согласованию с руководителем образовательного учреждения.

3.4. Основанием для предоставления отпуска является письменное личное заявление работника. Заявление подается на имя руководителя учреждения  вместе с документами, подтверждающими непрерывность преподавательской работы (трудовая книжка).

3.5. По образовательному учреждению  издается приказ о предоставлении длительного отпуска в соответствии с очередностью, установленной  графиком длительных отпусков. Выписка из приказа  направляется в бухгалтерию.

3.6. Работник учебного учреждения вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска.

3.7. Руководитель может отказать в предоставлении длительного отпуска, если стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника  составляет менее 10 лет.

3.8. Длительный отпуск директору образовательного учреждения предоставляется по  распоряжению Учредителя на основании письменного заявления  предварительно  согласованному  с начальником Управления образования.

3.9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

3.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

3.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

3.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

3.13. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
4. Сроки предоставления длительных отпусков

 4.1. Длительный  отпуск может быть предоставлен на любой срок  до  одного года 

4.2. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени, о чем вносятся соответствующие изменения в график длительных отпусков.
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4.3. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного согласия.

4.4.  Работник вправе  прервать длительный отпуск в любое время и приступить к работе предупредив  письменно об этом администрацию образовательного учреждения не позднее, чем за 3 рабочих  дня до выхода на работу. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время в соответствии с графиком длительных отпусков.

5. Порядок финансирования длительного отпуска

 5.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  без сохранения заработной платы.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления

дополнительных отпусков работникам
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

Приволжского района г. Казани
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Трудовым Кодексом Российской Федерации;

·  Постановлением правительства РФ от 11.12.2002 г. №884 « Об утверждении правил предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета»;

· Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 года №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными особыми условиями труда»;

· Разъяснения Министерства Труда и занятости РФ от 13.02.2013 года « О порядке предоставления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,повышенной оплаты труда в соответствии с пунктом 1 постановления Правительства РФ от 20.11.2008 г. №870».

1.2. Целью настоящего Положения является систематизация видов предоставления дополнительных отпусков работникам МБОУ «Школа № 17» в соответствии с действующими федеральными, региональными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, РТ, муниципального образования города Казани, Уставом образовательной организации.

1.3. Настоящее Положение является локальным актом, устанавливающим порядок предоставления дополнительных  отпусков работникам МБОУ «Школа № 17» и регламентирующим на основании действующего трудового законодательства порядок предоставления:

· ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за работу в условиях, отличающихся от нормальных;

· ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за  ненормированный рабочий день;

· отпуск без сохранения заработной платы
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2. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за работу  в условиях, отличающихся от нормальных

 2.1.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются с целью компенсации или нейтрализации воздействия неблагоприятных факторов на здоровье работников в процессе трудовой деятельности.

В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25  октября 1974 года №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в  которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», с последующими изменениями и дополнениями и на основании проведенной  специальной оценки  условий труда (аттестация рабочих мест)  в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда»,   по условиям труда в МБОУ «Школа № 17» право на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических факторов имеют следующие работники:

· повар, постоянно работающий у плиты - 7 календарных  дней;

2.2.Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических факторов, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

2.3.Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических факторов,  при с суммировании с основным отпуском  должен быть пересчитан в календарные дни и оплачен за общее количество календарных дней отпуска.

Порядок пересчета: к последнему дню ежегодного отпуска, установленного в календарных днях, присоединяется дополнительный отпуск первоначально по календарю в рабочих днях, исчисленных по шестидневной рабочей неделе, а затем пересчитывается в календарные дни.

В случае переноса неиспользования дополнительного отпуска при увольнении право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовом законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических  факторов, производится в пределах фонда оплаты труда  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательнаяшкола № 17» Приволжского района г.Казани

2.4.Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
3. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых

отпусков  за работу в условиях ненормированного рабочего дня
3.1. В  соответствии со ст.101,119 Трудового кодекса РФ работникам   (в ред. Федерального закона от 30.06.06. №90ФЗ, далее –ТК РФ) работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

 3.2.Основанием для включения в перечень с ненормированным рабочим днем тех или иных категорий работников является необходимость выполнения ими работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, в том числе эпизодически.

3.3. В МБОУ «Школа № 17»  установлен следующий перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и имеющим право на дополнительный отпуск:

· заместитель директора по административно-хозяйственной работе – от 3-х до 10 календарных дней;

· заведующая производством школьной столовой – от 3-х до 10 календарных дней;

· секретарь-машинистка - от 3-х до 10 календарных дней;

· заведующая библиотекой, библиотекарь  - от 3-х до 10 календарных дней
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3.4. Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет времени работников для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в специальном журнале.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

 3.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

   В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работкам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 17»
3. Порядок  предоставления  ежегодных дополнительных  оплачиваемых отпусков в целях социальной защиты работников

4.1. В соответствии с п.9.1.4. Соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета и муниципального образования города Казани  и                 Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016 год, ст. 116 ТК РФ работникам МБОУ «Школа № 17», проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности,  предоставляется  дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней.

4.2. Право на дополнительный отпуск возникает у работника, проработавшего с 1 сентября по 31 мая  текущего учебного года без листа нетрудоспособности.

4.3. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам проработавшим в течении учебного года без листа нетрудоспособности, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

   В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работкам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 17».

4.4. В соответствии с п.9.1.5. Соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета и муниципального образования города Казани  и                 Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016 год, ст. 116 ТК РФ не освобожденному  председателю профкома 

МБОУ «Школа № 17»,    предоставляется  дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 5 календарных дней.

4.5.Право на дополнительный  оплачиваемый отпуск возникает у не освобожденного  председателя профкома,  проработавшего функции председателя первичной профсоюзной организации  не менее     календарного года.

4.6. Дополнительный отпуск, предоставляемый не освобожденному  председателю профкома  суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

 В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого не освобожденному  председателю профкома  производится в пределах фонда оплаты труда  МБОУ «Школа № 17».
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5.Порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы

 5.1.В соответствии со ст.128 ТК РФ работникам МБОУ «Школа № 17»может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.

5.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании письменного заявления. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работодателем и работником.

5.3. Директор МБОУ «Школа № 17»обязан на основании письменного  заявления работников предоставить отпуск  без сохранения заработной платы:

· участникам Великой отечественной войны-  35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по возрасту –   14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы-   14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам –   60 календарных дней в году;

· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка  в возрасте до 14 лет, одинокому  отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет  -  14 календарных дней;

· работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательные организации высшего и среднего  профессионального образования -15 календарных дней;

· других случаях, предусмотренных действующим законодательством

    5.4. Дополнительный неоплачиваемый отпуск, независимо от его    назначения и продолжительности, оформляется приказом директора по  МБОУ «Школа № 17».

     5.5. Работник, находящийся в неоплачиваемом отпуске, имеет право в любой момент прервать его и выйти   на работу, поставив об этом в известность  директора письменно.
6. Заключительные положения

6.1. Положение о предоставлении дополнительных отпусков работникам МБОУ «Школа № 17»  утверждается директором с учетом мнения представительного профсоюзного органа работников (первичная профсоюзная организация).

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положения принимаются и оформляются в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Положение доводится до сведения всех работников образовательной организации на  общем собрании коллективаМБОУ «Школа № 17»и регистрируется как  обязательное приложение к коллективному договору.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»

Приволжского района г.Казани

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» Приволжского района г.Казани (далее - Положение) разработано в соответствии:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Федеральным Законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от26.08.2010г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";
- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675);

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790);

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 года № 688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

- постановление Кабинета Министров РТ №700 от 24.08.2011"О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татар​стан от 24.08.2010 № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан";
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- приказ МО и Н РФ от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

- постановлением  ИК МО г. Казани от 15.07.2010г. № 6416 «О введении новой 

системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей г.Казани»;

- постановление ИК МО г. Казани от 25.08.2010г. № 7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Казани»;

- постановление ИК МО г.Казани от 25.08.2010г. № 7476 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений г.Казани».
- Приказ МО и Н РТ от 14.12.2010г. № 4728/10 "Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам в течении первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях"
- Постановление Кабинета Министров № 1105 от 31.12.2013 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан"
- Постановление Кабинета Министров № 1024 от 23.12.2013 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»"
- Постановление Кабинета Министров № 693 от 30.09.2013 "Об увеличении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан"
-  Постановление КМ РТ №600 от 26.08.2013г. "О внесении изменений в постановление КМ РТ от 24.08.2010г. №678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений РТ"
- Приказ МОиН РТ от 25.06.2013 г. № 2441/13 "Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан" 
- Примерные критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников средних общеобразовательных учреждений Республики Татарстан
- Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан  № 298 от 29 апреля 2013 года "О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан"
- Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год
- Постановление Кабинета Министров № 50 от 30.01.2013 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»"
- Постановление Кабинета Министров № 49 от 30.01.2013 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»"
- Письмо МО и Н РТ "О трудовых договорах (эффективных контрактах) с работником" №624/13 от 22.01.2013г.
- Изменения системы оплаты труда  с 1 января 2013 года в связи с повышением МРОТ до 5205 рублей и исполнением Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012г.
- Письмо МО и Н РТ "О повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ)"
1.2. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения образования, которые разрабатывается с учетом настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений образования на 1 сентября 2013 года, при условии сохранения объемадолжностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
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1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения, не относящихся согласно ПКГ к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), неможет быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Введение в школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.7. Системы оплаты труда в учреждение устанавливаются коллективными договорами, территориальным и отраслевым соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан и ИК МО г.Казани, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1.Данное положение вступает в действие и регулирует порядок и правила оплаты труда работников  учреждения образования.

2.2. Положение определяет порядок:

– формирования фонда оплаты труда работников ОУ за счет средств бюджета и внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;
(Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения).

Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и поправочного коэффициента, на  заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера за качество работы в объеме не менее ____ процентов от фонда оплаты труда основного персонала по основному месту работы учреждения по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы).
– установления базовых окладов работников, с учетом межразрядного коэффициента четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

– выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3. Основные условия оплаты труда.
3.1 Фонд оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера. 

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
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-государственных гарантий по оплате труда;

-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 

-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

-иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты); 

-настоящего Положения;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения представительного (профсоюзного) органа работников.

3.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее - оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами согласно постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и - постановлением ИК МО г.Казани от 15.07.2010г. №6416 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей г.Казани»; - постановление ИК МО г.Казани от 25.08.2010г. №7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Казани»; - постановление ИК МО г.Казани от 25.08.2010г. №7476 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений г.Казани».

3.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по соответствующим ПКГ (далее - оклады по соответствующим ПКГ) на повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и/или должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (далее - повышающий коэффициент). Оклады посоответствующим ПКГ  устанавливается с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

3.6. Размер повышающего коэффициента к окладу по соответствующей ПКГ устанавливается единым для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

3.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.8. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности (профессии), возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
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3.9. Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком;

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, методическими объединениями.

3.10. Выплаты социального характера работникам может выплачиваться за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций: 

- в связи с тяжелыми заболеваниями работника или его детей, требующих значительных финансовых средств на лечение;

- потере имущества в результате пожара;

Размер выплат зависит от суммы экономии. Выплачивается по приказу руководителя, по согласованию с профкомом.
4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя
4.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, образовательного учреждения устанавливается учредителем образовательного учреждения на основании трудового договора, в двукратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. При расчете должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат стимулирующего и компенсационного характера работников (персонала) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.
4.2.К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

4.3.Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности «Образование», указанных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, утвержденных Правительством РФ (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 г. N 593"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования")

4.4.Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  бюджетного учреждения утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008 г., регистрационный N 11624) и постановлениями МОиН РТ и ИК МО г.Казани. 

4.5.Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя

4.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, их заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами, законами РТ или указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

4.7.Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждений, определенных на основании критериев эффективности деятельности учреждений и составляет 50% от фонда стимулирования руководителю и 50% заместителям руководителя образовательного учреждения. Выплаты 
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стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам  работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.
5. Стимулирующие выплаты.
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за стаж работы по профилю;

-выплаты за квалификационную категорию;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные и иные поощрительные выплаты.

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

-выплаты за специфику образовательной программы 9% (устанавливается согласно специфике образовательных программ и статуса учреждения);

-выплаты за управление структурным подразделением от 5 до 15% (заведование учебно-опытным участком, мастерскими, спортзалом.За руководство предметной, методической и цикловой комиссией, за заведование кабинетом, музеем, лабораторией);

-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград от 4-х до 10% (согласно приложения с указанием фамилий, награды и процентов).

5.4. Размеры стимулирующих выплат для основного персонала устанавливается  согласно  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и  приказа МО и Н РТ № 3013/10 от 23 августа  2010 года «Типовые критерии оценки эффективности деятельности руководителей  и работников образовательных учреждений Республики Татарстан» и приказа ИК МО г.Казани от 26.08.2010г. №434/1 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений г.Казани»настоящего Положения.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением о критериях оценки эффективности деятельности педагогов, по решению комиссии и приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по согласованию с представительным (профсоюзным) органом работников.

5.6. Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников ОУ до 10 баллов за выполнение социально значимой общественной работы (председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда, ответственному за делопроизводство, за работу с пенсионным фондом, страхование сотрудников и др.).

5.7. Основным критерием, влияющим на размер выплат  за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждений.

5.8. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения разрабатываются на основании типовых критериев управления образования ИК МО г. Казани, обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются директором, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
5.9. Значение критериев и условия осуществления выплат определяется ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

5.10. Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением КМ РТ.
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6. Компенсационные выплаты.
6.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными либо иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными  законами, законами Республики Татарстан и постановлением ИК МО г.Казани и указами Президента Российской Федерации и Республики Татарстан.

6.2. В учреждение устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

6.4. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.5.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.6.Выплаты компенсационного характера работникам, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и в коллективном договоре.
7. Премиальные и иные поощрительные выплаты педагогическим работникам и работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
7.1.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются педагогическим работникам  и работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единовременно или ежеквартально. 

 7.2.Размеры и порядок условия премирования устанавливается Положением учреждения образования, протоколом комиссии и утверждается приказом руководителя по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

7.3.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и работников, относимых к основному персоналу составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.

7.4.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера.
1
	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	Председатель профсоюзного

комитета МБОУ «Школа № 17»
	Директор МБОУ «Школа № 17»

	________________ К.Н.Хадиева
	_________________ А.Р.Шагиева

	«24» декабря 2013г.
Рассмотрено на собрании трудового

коллектива 

Протокол № 2 от 23.12. 2013г.

	Введено в действие приказом 

 № 155

от «27» декабря 2013г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующих выплат

за качество выполняемой работы

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

Приволжского районаг. Казани

1. Общие положения.

I.1. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,Федеральным Законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. №592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», приказами Министерства образования и науки Республики Татарстан от 15.09.2008г. №1803, от 23.08.2010 г. №3012/10 «О внесении изменений в некоторые акты МО и Н РТ в связи с введением новой системы оплаты труда», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.10.2012г. №932 2О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением ИК МО г. Казани от 15.07.2010г. 6416 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей г.Казани», Постановлением ИК МО г.Казани 25.08.2010г. №7483 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Казани», Постановлением ИК МО г.Казани от 25.08.2010г. №7476 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений г.Казани».

I.2. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.

I.3. Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала (руководители, заместители, завхоз).

I.4. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;
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- выплаты за качество выполняемых работ.

I.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной программы;

-выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.

1.6. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ определяется настоящим Положением и действует как часть коллективного договора.

II. Порядок установления размера стимулирующих выплат

II.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива и утверждается приказом по ОУ на учебный год.

II.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, методических объединений и председатель профкома.

II.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией, и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни учреждения.

II.4. Портфолио заполняется работником основного персонала самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы на основании всех материалов (мониторинга администрации и портфолию работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

II.5. С момента опубликования оценочного листа в течение 2 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

II.6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

II.7.  Решение комиссии оформляется протоколом.

II.8. Представленные администрацией учреждения данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь-декабрь, январь-август соответственно), рассматриваются на заседании комиссии в августе,  январе.  Ведется протокол. После принятия решения комиссией в 2-х дневный срок издается приказ руководителя МБОУ об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работникам МБОУ на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно, январь – август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (ежемесячно в течение соответствующего периода).

II.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 1 год. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. 
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II.10. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

III. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат

III.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются директором учреждения на основе типовых критериев управления образования ИК МО г.Казани. 

III.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам ОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

III.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников учреждения.

III.4. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать: 

– учитель,  преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов;

–педагог-организатор,  воспитатель группы продленного дня, педагог дополнительного образования – 50 баллов;

– библиотекарь – 40 баллов.

III.5. Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников основного персонала.

III.6. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:

Председатель первичной профсоюзной организации – до 10 баллов;

Уполномоченный по охране труда
 - до 10 баллов;

Ответственные за направления  воспитательной работы:  

-  Ответственный за организацию работы отряда ЮИД;

-  Ответственный за организацию работы ЮДПД;

-  Ответственный за организацию профориентационной работы;

- Ответственный за организацию гражданско-патриотического воспитания, работу Совета школьного музея;

-Ответственный за организацию нравственно-гигиенического воспитания, воспитания здорового образа жизни;

-  Ответственный за работу с инвалидами, проживающими в микрорайоне;

-  Ответственный за опеку и попечительство;

-  Ответственный за работу отряда профилактики правонарушений.

III.7. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.

III.8. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы добавляется к итоговому баллу результативности деятельности работника, но не выше количества максимальных баллов.

IV. Условия для назначения стимулирующих выплат.

4.1.Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее отчетного периода;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий
;

- отсутствие жалоб со стороны родителей, коллег;
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V. Условия снижения  стимулирующих выплат

5.1. Условиями для снижения  стимулирующих выплат (надбавок, доплат, за качество работы) являются невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников ОУ, указанных в Положении о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим, административно-управленческим работникам.
V1.  Условия  отмены стимулирующих выплат

6.1. Условиями для отмены  стимулирующих выплат (надбавок, доплат, за качество работы) являются:

– применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

6.2. Руководитель ОУ представляет в комиссию информацию о факте:       
являющемся основанием для снижения или отмены стимулирующих выплат в трехдневный срок.

6.3. Снижение или отмена стимулирующих выплат производится на основании приказа руководителя образовательного учреждения с указанием причин в двухдневный срок после согласования с комиссией.

6.4. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

VП. Заключение.

7.1. Настоящее Положение распространяется на всех работников образовательного учреждения и действует до принятия нового.

7.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.

7.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается и действует до следующих существенных изменений в условиях оплаты труда.
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Критерии оценки эффективности деятельности учителя МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г.Казани
	№
	Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника

на основании

критериев
	Периодич-ность оценки
	Диапазон

значений/ максимальное количество

баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Результативность деятельности
	

	
	
	
	
	Рассчитывается как среднее арифметическое показателей по всем классам, в которых работает учитель     

	1.1.
	Качество  знаний обучающихся по предмету
	август

январь


	0-5 баллов
до 40%   - 1 балл

свыше 40% до 50% - 2 балл

свыше 50% -  до 60% - 3 балла

свыше 60%  до 70%  - 4 балла 

свыше 70%  до 100% - 5 баллов

	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших 1-е, 2-е полугодие, год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, математики, иностранного языка,  физики, химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания,  биологии, географии устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки.изобразительного искусства, ОБЖ устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)

	1.2.
	Успеваемостьобучающихся на этапе ГИА 
	август 
	0 – 2 балла 
100%  - 2 балла 

менее 100%  - 0 баллов  
	 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, преодолевших минимальный порог на этапе ЕГЭ (ГИА);  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  по предмету ЕГЭ (ГИА) 


	1.3.
	 Качество знаний обучающихся на этапе ЕГЭ, ГИА 
	август 
	0 -10 баллов
от 40% до 60%  - 5 баллов 

свыше 60% до 100%  - 10 баллов 
	Рассчитывается по результатам ЕГЭ,  ГИА в классах, в которых работал данный учитель 

(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, сдавших экзамен ЕГЭ (ГИА)  на 70 и выше  баллов;  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  ЕГЭ (ГИА) по предмету

	1.4.
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов, игр  попредмету
	август

январь


	0 – 5 баллов 
	Рассчитывается по максимальному  значению (не суммируется)   
· федеральный уровень – 5 баллов

· региональный уровень – 4 балла, 

· муниципальный уровень – 3 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл

· подготовка – 1 балл

	1.5.
	Организация внеклассной работы по предмету
	август

январь


	0 – 3 балла
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности на уровне

-  школы – 1 балл

- района – 2 балла

- города, республики – 3 балла

	1.6.
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель) и во время дежурства
	август

январь


	0 –2 балла

	- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев   – 2 балла



	1.7.
	Участие  педагога в

 профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях.
	август

январь


	1.3 балла

	· региональный уровень, муниципальный уровень – 3 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл

	1.8.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
Публикации в СМИ.
	август

январь


	 0 – 3 балла
	Рассчитывается по максимальному  значению  (не суммируется)   
· региональный уровень – 3 балла 

· муниципальный уровень – 2 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл

	2. Сложность и качество выполняемых работ (учебно-методическая активность)
	

	1.9.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, педагогов, населения
	август

январь


	0 – 2 балла
	Письменная благодарность в адрес руководства школы или вышестоящих организаций – 1 балл

Отсутствие жалоб, конфликтов – 1 балл


	2.1.
	Активное участие педагога в  организации и проведении ЕГЭ,  ГИА
	август


	  0 – 3 балла
	Баллы суммируются 
·  участие  педагога в аттестации педагогических кадров  в качестве  эксперта    -   2 балла 

· участие педагога в организации  ЕГЭ на районном уровне   -  2 балла 

· участие в проверке ЕГЭ, ГИА в составе районной или республиканской комиссии   - 3 балла

	3.Соблюдение исполнительской дисциплины
	

	3.1.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка 
	август

январь


	 0 – 3 балла
	· отсутствие замечаний, выговоров - 3 балла

· отсутствие пропусков без уважительной причины педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках плана работы школы – 1 балл

·  своевременное выполнение приказов руководства   - 1 балл

· работа без больничных листов   - 1 балл 

· ответственное отношение к дежурству по школе – 1 балл

· своевременное прохождение медицинского осмотра- 1 балл

· экономия электроэнергии, тепла, воды – 1 балл

	3.2.
	Профилактика правонарушений учащихся
	август

январь
	0 – 1 балла
	· отсутствие правонарушений - 1 балл;   

· системная работа по профилактике правонарушений – 1 балл

	4. Сохранение здоровья обучающихся
	

	4.1.
	Участие педагога в организации отдыха и досуга детей   
	август

январь

май
	0-2 балла
	· работа  в школьном  лагере  в качестве педагога  - 2 балл,   

· работа начальником лагеря -10 баллов; 

· посещение с учащимися внешкольных учреждений – 1 балл

	4.2.
	Состояние кабинета, педагогической лаборатории учителя
	август

январь


	0-2 балла
	· Победитель смотра-конкурса педагогических лабораторий и кабинетов – 2 балла

· Участие в конкурсе – 1 балл

	4.3.
	Создание условий по организации горячего питания
	январь

май
	0-3 баллов
	Охват горячим питанием 

70% от количества обучающихся в классе – 2 балла

От 70%  и более- 3 балла

	4.4.
	Подготовка  будущих  первоклассников
	Январь

август
	0-2 баллов
	· руководитель Школы будущего первоклассника– 5 балла

· участие в работе Школы – 2 балла

	5.ИКТ - деятельность
	

	5.1.
	Активное  участие в программе 

«Электронное образование в Республике Татарстан» 
IT-чемпион и др. 
	август

январь
	   0 – 2 балла 
	· участие в работе школьного сайта – 1 балл

· участие в  республиканских акциях, конкурсах – 2 балла

· участие в интернет – педсоветах – 1 балл



	5.2.
	Заполнение тем уроков и домашних заданий в электронном журнале, наполняемость оценок
	август январь
	   0 – 2 балла
	 -Своевременность заполнения электронного журнала, высокая наполняемость оценок.



	5.3.
	Использование ИКТ
	
	   0 – 2 балла
	Эпизодическое использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе – 1 балл

Систематическое использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе – 2 балла

	6.Участие в общественной социально-значимой работе
	

	6.1
	Значимая для школы работа, не входящая в круг обязанностей
	август

январь 
	0-3 балла
	Выполнение значимой для школы работы, не входящей в круг должностных обязанностей:

- участие в озеленении и благоустройстве школьной территории- 2 балла;

- организация ремонта учебного кабинета – 2 балла;

- участие в ремонте помещений школы – 2 балла;

- дежурство в праздничные дни – 1 балл

- участие в пополнении фонда школьного музея – 1 балл

- работа с ветеранами, населением, проживающими в поселке  – 2 балла

	6.2.
	Участие в профсоюзной, общественной жизни коллектива, спортивных соревнованиях
	август

январь

май
	0 – 3 балла
	Выступление в команде – 0,5 баллов

Призовое командное место – 1 балл

Призовое место в личном зачете – 2 балла

Активное участие –  2 балла

	
	ИТОГО
	
	60 баллов 
	


Критерии оценки эффективности деятельности работников МБОУ «Школа № 17» Приволжского района г.Казани
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	Заместитель директора по учебной работе
	

	1
	Успеваемость обучающихся  по учреждению
	%
	90-100
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся по учреждению, обучающихся без  двоек, В -  общая численность обучающихся в учреждении

	2
	Качество  знаний   обучающихся по учреждению
	%
	30 - 100
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность обучающихся в учреждении

	3
	Доля обучающихся, подтвердивших свои знания  по итогам  ЕГЭ в  учреждении
	%
	20-100
	10
	годовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, подтвердивших свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В - общая численность участников ЕГЭ  в учреждении

	4
	Наличие  обучающихся – призёров  предметных олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней
	чел.
	0-10
	6
	квартальная
	0,5*х + 0,6*y+ 0,7*z,  где  х – количество призеров мероприятий муниципального уровня; у – количество призеров мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – количество призеров мероприятий федерального уровня. 

	5
	Наличие призовых мест по итогам  участия педагогических   работников учреждения в  профессиональных и методических конкурсах  различного уровня 
	количество призеров
	0- 4
	6
	квартальная
	0,6*х + 0,7*y+ 0,8*z,  где  х – количество призеров на мероприятиях муниципального уровня; у – количество призеров на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня, z – количество призеров на мероприятиях федерального уровня. 

	6
	Доля работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию
	%
	0-20
	4
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество работников отдела высшей квалификационной категории, В- количество работников по отделу

	7
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждения 
	%
	0-50
	3
	годовая
	(А/В)*100%, где А - число педагогических работников учреждения, впервые аттестовавшихся на заявленные квалификационные категории в отчетный период; В -  общая численность педагогов, аттестовавшихся в отчетный период

	8
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта  
	мероприятия
	0-2
	3
	квартальная
	1*х + 2*y,  где  х – количество  мероприятий муниципального уровня; у – количество мероприятий республиканского уровня

	10
	Охват  педагогических работников курсовой подготовкой 
	%
	0-20
	3
	годовая
	(А/В)*100%, где А - число педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в отчетный период; В -  общая численность педагогов

	11
	Организация контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении
	количество  уроков в неделю
	0- 5
	5
	квартальная
	 

	Заместитель директора по воспитательной работе
	

	1
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних
	%
	100-90
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%,  А – количество случаев в отчетном периоде, В – количество случаев в предыдущем периоде

	2
	Организация контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении
	Количество  уроков, внеклассных мероприятий в неделю
	0- 5
	8
	квартальная
	Учитываются посещения уроков с целью контроля и диагностики   образовательной деятельности  в учреждении

	3
	Участие детей «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	%
	50-100
	8
	квартальная
	(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие объединения дополнительного образования без учета ведомственной принадлежности, В – общее количество учащихся группы риска

	4
	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения (или за счет средств учреждения)
	%
	70-80
	6
	полугодовая
	(А/В)*100% - N, где А -  число учащихся, занятых в системе дополнительного образования учреждения, В - общая численность обучающихся в учреждении, N - норматив охвата учащихся дополнительным образованием в учреждении

	5
	Участие работников сферы воспитания в конкурсах, соревнованиях, семинарах и др. мероприятиях воспитательной направленности
	мероприятие
	0-4
	6
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;  у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – мероприятия федерального уровня

	6
	Участие детей  в конкурсах, соревнованиях и др. мероприятиях воспитательной направленности:
	мероприятие
	0-4
	6
	полугодовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;  у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – мероприятия федерального уровня

	7
	Наличие призовых мест по итогам участия педагогических работников, учащихся
	место
	0-4
	4
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество призов муниципального уровня;  у – количество призов республиканского, межрегионального уровня, z – призы федерального уровня

	8
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
	%
	0-50
	6
	квартальная
	(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых организован каникулярный отдых, В – общая численность учащихся в учреждении

	9
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	%
	50-100
	4
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А- количество мероприятий по пропаганде  ЗОЖ, физкультурно-спортивной направленности, В -  количеств проведенных внеклассных мероприятий

	10
	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания 
	%
	0-25
	3
	годовая
	(А/В)*100%, где А- количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания в любой форме, В -  количеств проведенных внеклассных мероприятий, общее количество педагогических работников

	Завхоз
	

	1
	 Уровень подготовки  учреждения к новому учебному году
	Акт
	0-1
	5
	годовая
	Учитывается  своевременное подписание акта о приеме школы  ( не позднее 7 дней после начала учебного года).

	2
	Обеспечение выполнения требований  пожарной, электробезопасности,  санитарно-эпидемиологических служб и охраны труда.
	предписания (акты)
	0-1
	7
	квартальная
	Отсутствие  предписаний (актов)  соответствующих инстанций в связи с нарушениями  пожарной, электробезопасности, требований санитарно-эпидемиологических служб оценивается максимальным количеством баллов; наличие предписаний, независимо от их количества, - 0 баллов.

	3
	Эффективность работы по обеспечению учреждения мебелью, оборудованием
	%
	50-100%
	5
	полугодовая
	% оснащенности  оборудованием, мебелью  определяется в соответствии с Перечнем оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений (письмо Департамента государственной политики в сфере образования от 01.04.2005 г. № 03-417)

	4
	Работа по благоустройству здания  и территории, принадлежащей учреждению
	мероприятия
	0-10
	10
	месячная
	Оценивается объем и качество проведенных мероприятий по поддержанию чистоты и порядка, включая ремонтные работы; состояния электро – и  сантехники, работа по благоустройству  территории. При наличии неисправной электро - и  сантехники, стабильно низкого уровня чистоты и благоустройства здания и территории баллы не начисляются.

	5
	 Эффективность работы по обеспечению сохранности  имущества  учреждения
	факты
	2-0
	5
	полугодовая
	 

	6
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса в учреждении
	случай травматизма
	1-0
	5
	квартальная
	Учитываются случаи травматизма, несчастных случаев по причинам, связанным с неудовлетворительным состоянием учебных помещений и пришкольной территории, нарушением требований охраны труда, халатным отношением административно- технического персонала  учреждения к своим обязанностям ..

	7
	Участие  в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; общественная работа


	мероприятия
	0-3
	3
	квартальная
	Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повышающих имидж школы;  работа в составе  различных общественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	1
	Успеваемость обучающихся
	%
	90-100
	8
	квартальная
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся без  двоек, В -  общая численность обучающихся 

	2
	Качество  знаний   обучающихся:
	%
	90-100
	8
	квартальная
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность обучающихся по предметам

	3
	Повышение качества знаний   учащихся  по предмету
	%
	99-105
	2
	квартальная
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5» в отчетном периоде, В -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и «5» в предыдущем периоде 

	4
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по ОБЖ и гражданской обороне: федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень - 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл
	балл
	0-3
	6
	полугодовая
	Рассчитывается по уровню олимпиады (федеральный, региональный, муниципальный, школьный)

	5
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности  учащихся
	случай
	0-1
	3
	полугодовая
	Учитываются случаи  детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса 

	6
	Участие в организации и проведении воспитательных мероприятий по   гражданской обороне
	%
	5-40
	3
	месячная
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, занятых в проведении мероприятий, В -  общая численность обучающихся 

	7
	Постановка на учет юношей допризывного возраста в военкомат
	%
	70-100
	3
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных на учет, В -  общая численность юношей допризывного возраста

	8
	Организационная работа с учащимися и их родителями по постановке юношей допризывного возраста  на учет в военкомат
	система
	0-1
	3
	полугодовая
	Учитывается  системность  мероприятий, т.е.  Рассчитывается доля учащихся и их родителей,  вовлеченных во  организационную работу по постановке на юношей допризывного возраста на учет в военкомат

	9
	 Результативность участия  в профессиональных, методических конкурсах: федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень - 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл
	призовое место
	0-3
	3
	полугодовая
	Учитывается наличие призовых мест  по итогам участия  в методических, профессиональных конкурсах в отчетный период

	10
	Участие  в инновационной  опытно-экспериментальной деятельности
	этап  реализации
	0-3
	3
	годовая
	1*х + 2*y+ 3*z,  где  х – наличие образовательного эксперимента на подготовительном этапе, у – наличие образовательного эксперимента на практическом этапе, z – наличие образовательного эксперимента на конечном  этапе внедрения  и обобщения. 

	11
	Применение в работе инновационных, авторских программ
	наличие программы
	0-1
	5
	полугодовая
	Учитывается практическое применение  в работе инновационных, авторских программ

	12
	Участие  в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; общественная работа
	мероприятие
	0-1
	3
	полугодовая
	Учитывается участие в  конкурсах,  открытых мероприятиях, повышающих имидж школы, благоустройстве учебных помещений  и/или пришкольной территории;  работа в составе  различных общественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения

	Воспитатель группы продленного дня
	

	1
	Положительная динамика качества знаний и успеваемости учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	%
	0-10
	8
	квартальная
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся в ГПД, повысивших  оценки по одному  или по нескольким предметам, В -  общая численность обучающихся в ГПД

	2
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	случай
	1-0
	8
	месячная
	При наличии  случаев травматизма детей в период занятий в группе продленного дня  баллы не начисляются

	3
	Участие  в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; общественная работа
	мероприятия
	0-2
	3
	месячная
	Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повышающих имидж школы, генеральной уборке учебных помещений  и/или пришкольной территории;  работа в составе  различных общественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения

	4
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта:  региональный уровень - 3 балла, муниципальный уровень – 2 балла,  уровень учреждения -1 балл.
	балл
	 0 -3
	3
	полугодовая
	Учитывается самостоятельное или совместное проведение открытых внеклассных  мероприятий, презентаций передового опыта, публикация  научно-методических статей, размещение методических материалов на  Интернет-сайтах и  др. мероприятия по распространению передового опыта в отчетный период

	5
	Результативное участие  в профессиональных, методических конкурсах: , региональный уровень - 3 балла, муниципальный уровень – 2 балла,  уровень учреждения -1 балл.
	балл
	0-3
	3
	полугодовая
	Учитывается наличие призовых мест  по итогам участия  в методических, профессиональных конкурсах за отчетный период

	6
	Соблюдение режима (отсутствие случаев нарушения режима)
	случай
	1-0
	5
	месячная
	Отсутствие /наличие зафиксированных случаев нарушения режима

	Педагог-организатор
	

	1
	Результативность деятельности
	%
	70-100
	9
	месячная
	(А/В)*100%, А – количество проведенных мероприятий, В – количество запланированных мероприятий

	2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	единиц
	0-2
	7
	квартальная
	 

	3
	Охват обучающихся проводимыми мероприятиями
	%
	50-100
	8
	месячная
	(А/В)*100%, А – количество детей, участвующих в проведенных мероприятиях, В – количество детей

	4
	Проведение мероприятий республиканского  уровня
	единиц
	0-1
	6
	годовая
	 

	5
	Доля мероприятий учреждения, проводимых впервые в общем объеме ежегодных мероприятий учреждения
	%
	0-20
	6
	полугодовая
	 

	6
	Участие педагога-организатора в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах и т.д:
	мероприятие
	0-4
	6
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня; у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – мероприятия федерального уровня

	7
	Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по учреждению
	место
	0-3
	7
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,   х – количество призовых мест муниципального уровня;  у – количество призовых мест республиканского, межрегионального уровня, z – количество призовых мест федерального уровня

	8
	Участие учреждения в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня (муниципальный уровень - 1; республиканский уровень - 2; федеральный уровень - 3)
	балл
	0-5
	3
	годовая
	 

	9
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся (доля учащихся учреждения, для которых организован каникулярный отдых) 
	%
	0-50
	3
	годовая
	(А/В)*100%, где А - число учащихся, для которых организован каникулярный отдых, В - общая численность обучающихся в учреждении

	Педагог дополнительного образования
	

	1
	Сохранность контингента
	%
	55-100
	9
	ежемесячно
	(А/В)*100%, А – количество занимающихся на отчетный период, В – количество учащихся пришедших в объединение по состоянию на 15.09.

	2
	Доля детей и подростков с отклонениями в развитии, являющихся контингентом педагога дополнительного образования учреждения в общем количестве воспитанников педагога дополнительного образования учреждения
	%
	0-5
	5
	ежемесячно
	 

	3
	Участие педагога в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-6
	4
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;  у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – мероприятия федерального уровня

	4
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	единиц
	1-3
	5
	полугодовая
	 

	5
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях 
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-6
	5
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня;  у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – мероприятия федерального уровня

	6
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом
	%
	100-105
	4
	квартальная
	 

	7
	Наличие воспитанников – призеров олимпиад, конкурсов, соревнований 
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-4
	5
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество призовых мест на мероприятиях муниципального уровня;  у – количество призовых мест на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня, z – количество призовых мест на мероприятиях федерального уровня

	8
	Наличие призовых мест по итогам участия педагога в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня 
	согласно отдельному алгоритму расчета
	0-4
	5
	годовая
	А= 0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество призовых мест на мероприятиях муниципального уровня;  у – количество призовых мест на мероприятиях республиканского, межрегионального уровня, z – количество призовых мест на мероприятиях федерального уровня

	9
	Участие в семинарах, конференциях по вопросам качества дополнительного образования
	единиц
	0-3
	3
	квартальная
	 

	10
	Ведение экспериментальной работы
	единиц проектов
	0-1
	3
	годовая
	 

	11
	Выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	единиц 
	0-1
	3
	квартальная
	 

	12
	Доля инновационных образовательных программ в общем количестве образовательных программ педагога
	%
	0-20%
	4
	годовая
	(А/В)*100% А – количество новых образовательных программ, реализуемых в учреждении, В – количество программ, реализуемых в учреждении

	Лаборант
	

	1
	Уровень подготовки  кабинета (лаборатории) к новому учебному году
	Акт
	0-1
	5
	годовая
	Учитывается  своевременное подписание акта о приемке кабинета (лаборатории)  (не позднее 7 дней после начала учебного года).

	2
	Обеспечение выполнения требований  пожарной, электробезопасности,  санитарно-эпидемиологических служб и охраны труда
	Предписания (акты)
	1-0
	5
	квартальная
	Отсутствие  предписаний (актов)  соответствующих инстанций в связи с нарушениями  пожарной, электробезопасности, требований санитарно-эпидемиологических служб оценивается   максимальным количеством баллов; наличие предписаний, независимо от их количества - 0 баллов

	3
	Своевременность и качество обеспечения проведения лабораторных и практических  работ
	%
	50-100
	5
	квартальная
	Учитывается уровень подготовки оборудования, приборов, материалов, ТСО  к проведению лабораторных и практических работ

	4
	Работа по систематизации, учету и хранению материалов
	%
	30-100
	5
	квартальная
	Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по систематизации, учету и хранению  материалов в соответствии с установленными требованиями

	5
	 Эффективность работы по обеспечению сохранности  и исправности имущества и лабораторного оборудования кабинета (лаборатории)
	случай
	0-1
	5
	полугодовая
	 

	6
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса в учреждении
	случай
	0-1
	5
	квартальная
	Учитываются  случаи травматизма, несчастных случаев   по причинам, связанным с неудовлетворительным состоянием  учебных помещений, оборудования и материалов

	Библиотекарь
	

	1
	Обращаемость фондов литературы (кроме учебников)
	ед.
	0,8-1,3
	5
	годовая
	среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда

	2
	Посещаемость библиотеки
	ед.
	1-1,5
	5
	месячная
	среднее количество посещений на 1 читателя в месяц

	3
	Читаемость
	ед.
	1,5-3
	5
	месячная
	количествово книг, прочтенных 1 читателем в течение месяца

	4
	Ведение электронных каталогов:
	ед.
	80-100%
	5
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество единиц в электронном каталоге, В – количество единиц учета всего

	5
	Количество организованных и проведенных мероприятий
	ед.
	0-2
	7
	месячная
	0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий школьного уровня, у – количество мероприятий муниципального уровня, z – мероприятия республиканского уровня

	6
	Участие в конкурсах:
	мероприятие
	0-2
	5
	годовая
	0,5*х + 1*y+ 2*z,  где  х – количество мероприятий муниципального уровня, у – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, z – мероприятия федерального уровня

	7
	Наличие страницы библиотеки на сайте школы


	ед.
	0-1
	3
	годовая
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	№
	Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника

на основании

критериев
	Периодич-ность оценки
	Диапазон

значений/ максимальное количество

баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период 
	Подтверждение  сведений

  в протоколе монито-ринга

профес-сиональной деятель-ности

работника
(заполняется админист-рацией или руководи-телем профильного методобъединения)
	Итоговый 

оценочный балл (запол-няется

комиссией)
	Обоснование
(заполняется

комиссией 

в случае снижения  

оценочных баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Результативность деятельности
	

	
	
	
	
	Рассчитывается как среднее арифметическое показателей по всем классам, в которых работает учитель     
	
	
	

	1.1.
	Качество  знаний обучающихся по предмету
	август

январь


	0-5 баллов
до 40%   - 1 балл

свыше 40% до 50% - 2 балл

свыше 50% -  до 60% - 3 балла

свыше 60%  до 70%  - 4 балла 

свыше 70%  до 100% - 5 баллов

	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших 1-е, 2-е полугодие, год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, математики, иностранного языка,  физики, химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);
для учителей истории, обществознания,  биологии, географии устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);
для учителей физического воспитания, технологии, музыки.изобразительного искусства, ОБЖ устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)
	
	
	

	1.2.
	Успеваемостьобучающихся на этапе ГИА 
	август 
	0 – 2 балла 
100%  - 2 балла 

менее 100%  - 0 баллов  
	 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, преодолевших минимальный порог на этапе ЕГЭ (ГИА);  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  по предмету ЕГЭ (ГИА) 

	
	
	

	1.3.
	 Качество знаний обучающихся на этапе ЕГЭ, ГИА 
	август 
	0 -10 баллов
от 40% до 60%  - 5 баллов 

свыше 60% до 100%  - 10 баллов 
	Рассчитывается по результатам ЕГЭ,  ГИА в классах, в которых работал данный учитель 

(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, сдавших экзамен ЕГЭ (ГИА)  на 70 и выше  баллов;  В -  общая  численность обучающихся, сдававших  ЕГЭ (ГИА) по предмету
	
	
	

	1.4.
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов, игр  попредмету
	август

январь


	0 – 5 баллов 
	Рассчитывается по максимальному  значению (не суммируется)   
· федеральный уровень – 5 баллов

· региональный уровень – 4 балла, 

· муниципальный уровень – 3 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл

· подготовка – 1 балл
	
	
	

	1.5.
	Организация внеклассной работы по предмету
	август

январь


	0 – 3 балла
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности на уровне

-  школы – 1 балл

- района – 2 балла

- города, республики  – 3 балла,
	
	
	

	1.6.
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель) и во время дежурства
	август

январь


	0 –2 балла

	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев   – 2 балла


	
	
	

	1.7.
	Участие  педагога в

 профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях.
	август

январь


	1.3 балла

	· региональный, муниципальный уровень – 3 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл
	
	
	

	1.8.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
Публикации в СМИ.
	август

январь


	 0 – 3 балла
	Рассчитывается по максимальному  значению  (не суммируется)   
· региональный уровень – 3 балла 

· муниципальный уровень – 2 балла,  

· уровень учреждения – 1 балл
	
	
	

	2. Сложность и качество выполняемых работ (учебно-методическая активность)
	

	1.9.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, педагогов, населения
	август

январь


	0 – 2 балла
	Письменная благодарность в адрес руководства школы или вышестоящих организаций – 1 балл

Отсутствие жалоб, конфликтов – 1 балл

	
	
	

	2.1.
	Активное участие педагога в  организации и проведении ЕГЭ,  ГИА
	август


	  0 – 3 балла
	Баллы суммируются 
·  участие  педагога в аттестации педагогических кадров  в качестве  эксперта    -   2 балла 

· участие педагога в организации  ЕГЭ на районном уровне   -  2 балла 

· участие в проверке ЕГЭ, ГИА в составе районной или республиканской комиссии   - 3 балла
	
	
	

	3.Соблюдение исполнительской дисциплины
	

	3.1.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка 
	август

январь


	 0 – 3 балла
	· отсутствие замечаний, выговоров - 3 балла

· отсутствие пропусков без уважительной причины педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках плана работы школы – 1 балл

·  своевременное выполнение приказов руководства   - 1 балл

· работа без больничных листов   - 1 балл 

· ответственное отношение к дежурству по школе – 1 балл

· своевременное прохождение медицинского осмотра- 1 балл

· экономия электроэнергии, тепла, воды – 1 балл
	
	
	

	3.2.
	Профилактика правонарушений учащихся
	август

январь
	0 – 1 балла
	· отсутствие правонарушений - 1 балл;   

· системная работа по профилактике правонарушений – 1 балл
	
	
	

	4. Сохранение здоровья обучающихся
	

	4.1.
	Участие педагога в организации отдыха и досуга детей   
	август

январь

май
	0-2 балла
	· работа  в школьном  лагере  в качестве педагога  - 2 балл,   

· работа начальником лагеря -10 баллов; 

· посещение с учащимися внешкольных учреждений – 1 балл
	
	
	

	4.2.
	Состояние кабинета, педагогической лаборатории учителя
	август

январь


	0-2 балла
	· Победитель смотра-конкурса педагогических лабораторий и кабинетов – 2 балла

Участие в конкурсе – 1 балл
	
	
	

	4.3.
	Создание условий по организации горячего питания
	январь

май
	0-3 баллов
	Охват горячим питанием 

60% от количества обучающихся в классе – 2 балла

От 70% и более - 3 балла
	
	
	

	4.4.
	Подготовка  будущих  первоклассников
	Январь

август
	0-2 балла
	· руководитель Школы будущего первоклассника– 5 баллов

· участие в работе Школы – 2 балла
	
	
	

	5.ИКТ - деятельность
	

	5.1.
	Активное  участие в программе 

«Электронное образование в Республике Татарстан» 
IT-чемпион и др. 
	август

январь
	   0 – 2 балла 
	· участие в работе школьного сайта – 1 балл

· участие в  республиканских акциях, конкурсах – 2 балла

участие в интернет – педсоветах – 1 балл


	
	
	

	5.2.
	Заполнение тем уроков и домашних заданий в электронном журнале, наполняемость оценок
	август январь
	   0 – 2 балла
	 -Своевременность заполнения электронного журнала;

- высокая наполняемость оценок.


	
	
	

	5.3.
	Использование ИКТ
	
	   0 – 2 балла
	Эпизодическое использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе – 1 балл

Систематическое использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе – 2 балла
	
	
	

	6.Участие в общественной социально-значимой работе
	

	6.1
	Значимая для школы работа, не входящая в круг обязанностей
	август

январь 
	0-3 балла
	Выполнение значимой для школы работы, не входящей в круг должностных обязанностей:

- участие в озеленении и благоустройстве школьной территории- 2 балла;

- организация ремонта учебного кабинета – 2 балла;

- участие в ремонте помещений школы – 2 балла;

- дежурство в праздничные дни – 1 балл

- участие в пополнении фонда школьного музея – 1 балл

- работа с ветеранами, населением, проживающими в поселке  – 2 балла
	
	
	

	6.2.
	Участие в профсоюзной, общественной жизни коллектива, спортивных соревнованиях
	август

январь

май
	0 – 3 балла
	Выступление в команде – 0,5 баллов

Призовое командное место – 1 балл

Призовое место в личном зачете – 2 балла

Активное участие –  2 балла
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	60 баллов 
	
	
	
	


Члены комиссии:

Шарапова Г.В., заместитель директора по учебной работе:_________________                   

Нурахметова Г.А., заместитель директора по национальному образованию: ___________________         

Габдуллина Л.Н., заместитель директора по воспитательной работе: ________________

Сахеева А., председатель ШМО учителей начальных классов и предметов прикладного цикла:    _________________                   

Калинина Г.В., председатель ШМО учителей русской филологии и предметов гуманитарного цикла: _________________                 

Сахибуллина Л.Г., председатель ШМО учителей татарской и иностранной филологии:_______________

Клюева Н.Г., председатель ШМО учителей  предметов естественно- математического цикла____________________                  

Хадиева К.Н., председатель профкома: ___________________   

Оценочный  лист заполнен___________201___  г.          Протокол комиссии  от _______________ №_______

С оценочным листом ознакомлен   _____________          ______________________ (подпись, Ф.И.О)
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ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании и использовании премиального фонда
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»

Приволжского района г. Казани
1. Общее положение.

I.1. Настоящее Положение о формировании и использовании премиального фонда (далее – Положение) является формой реализации Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675); Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790); Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

I.2. Действие Положения направлено  на материальное поощрение с целью дальнейшего развития творческой инициативы работников.

I.3. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения.

II. Формированиефонда премирования
II.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов основного и вспомогательного персонала (ставок заработных плат, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость (проверка тетрадей, заведование кабинетом, методист, ШМО, РМО, классное руководство) и выплат стимулирующего характера.

II.2. Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств, а также фонда экономии заработной платы.
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III. Порядок премирования работников

III.1. Распределение премий производится на основании данного Положения решением комиссии с оформлением протокола. Руководитель образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профкома издает приказ по образовательному учреждению.

III.2. Премия выплачивается 1 раз в квартал.

III.3. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному листу.

IV. Основные критерии премирования

	№ п/п
	Показатели
	Размеры
	Периодичность

	1. 
	За добросовестное исполнение должностных обязанностей и в связи достижением юбилейного возраста: 50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины) со дня рождения и последующие каждые 5 лет
	50% от базового оклада работника
	Единовременно

	2. 
	За особые заслуги работника перед учреждением при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста, либо приобретения право на досрочную трудовую пенсию по старости
	МРОТ
	Единовременно

	3. 
	За активную общественную работу по сплочению трудового коллектива на решение Уставных задач 
	до 20% от базового оклада работника
	Ежеквартально

	4. 
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	до 20% от базового оклада работника
	Ежеквартально

	5. 
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения
	до 20% от базового оклада работника
	Ежеквартально

	6. 
	За вклад по обеспечению безаварийной работы систем жизнеобеспечения учреждения, добросовестное выполнение служебных обязанностей в соответствии требованиям Федеральное Государственное управление «Роспотребнадзор РФ» (ФГУ  «Роспотребнадзор РФ» и Министерство по чрезвычайным ситуациям (МЧС)
	до 20% от базового оклада работника
	Ежеквартально

	7. 
	За работу по охране труда, жизни и здоровья детей (снижения заболеваемости, охват питанием; 

пропаганда здорового образа жизни; связь с медицинскими учреждениями по профилактике заболеваемости, наркомании, алкоголизма; работа с ГИБДД по предупреждению дорожного травматизма).
	до 20% от базового оклада работника
	Ежеквартально


V. Заключение

V.1. Премия начисляемая ограничивается размером  одного базового оклада для данной должности (профессии).

V.2. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержденного фонда премирования согласно смете.

V.3. Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель образовательного учреждения.

V.4. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о курсовой переподготовке и повышении квалификации

педагогических работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»

Приволжского района г. Казани
1.Общие положения
1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации педагогических работников составлено в соответствии со статьями 18, 196, 197 Трудового Кодекса РФ, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Закона Республики Татарстан от 22.07.2013 г. №68-З «Об образовании».

1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических работников школы.

2.Права и обязанности работодателя
2.1. Работодатель имеет право:
- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для нужд школы;

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников с учетом возможностей повышения квалификации на базе Института развития образования Республики Татарстан,  Приволжского межрегионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования ФГФОУ ВПО КФУ;

- устанавливать перечень профессий работников, подлежащих повышению квалификации по согласованию с профсоюзным комитетом.
2.2.Работодатель обязан:
- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место;

- выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;
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- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, обеспечить замену уроков;

- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему квалификацию по направлению администрации школы в другой местности;

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 5 лет;

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на 5 лет и довести до сведения работников приказом по школе;

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года.
3.Права и обязанности педагогических работников
3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:
- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 5 лет; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации школы в другой местности;

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией школы;

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

3.2. Работник обязан:

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

- предоставить ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации для внесения в личное дело.

4. Заключение
4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете  (комиссии)  по охране труда
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»

Приволжского района г. Казани
1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации  для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет). 

3. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан об охране труда, генеральным,  отраслевым  соглашением, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами школы. 

4. Положение о Комитете организации утверждается приказом директора школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

5. Задачами Комитета являются:

5.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

5.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

5.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

6. Функциями Комитета являются:

6.1.выработка рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

6.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 
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работников по охране труда; 

6.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений; 

6.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

6.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

6.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

6.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

6.8. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

6.9. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

6.10. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу; 

7. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

7.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

7.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

7.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

7.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

7.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

7.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления 
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работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

8. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя и  профессиональных союзов. 

9. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников. 

10. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения собрания работников организации; представителей работодателя - работодателем. 

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

11. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда. 

12. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы. 

13. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

14. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год собрание работников о проделанной ими в Комитете работе. Собрание  работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей. 

15. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии  по социальному страхованию
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17»

Приволжского района г. Казани

I.Общие положения
         1.1. В соответствии с Положением о Фонде социального страхования РФ, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 февраля 1994г. №101, для осуществления практической работы по социальному страхованию, в МБОУ «Школа № 17» образуется Комиссия  по социальному страхованию.

        1.2. Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, РТ; законами РФ, РТ; указами Президентов РФ, РТ; постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, РТ, а также решениями Фонда социального страхования РФ по РТ.

1.3.Комиссия по социальному страхованию образуется в учреждении независимо от форм собственности, зарегистрированном в качестве страхователя в отделении Фонда социального страхования РФ.

      1.4. Члены комиссии по социальному страхованию избираются на общем собрании трудового коллектива в количестве 3-х человек: из числа представителей администрации учреждения – 1 человек от педагогических работников – 1 человек; от учебно-вспомогательного персонала – 1 человек.

II.Функции комиссии

  2.1.  Комиссия решает вопросы:

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых детей  работников, в том числе на частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием;

   - о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованных путевок для санаторно-курортного лечения детей сотрудников.  Ведет учет  детей работников,   нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе до 16 лет.

2.2.   Комиссия:

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой всех видов пособий по социальному страхованию администрацией учреждения;      

проверяет правильность определения администрацией права на пособие, обоснованность 

лишения или отказа в пособии;
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   - рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией учреждения.

     2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования учреждения, вносит предложения администрации и профсоюзной организации о снижении заболеваемости, улучшения условий труда, оздоровления работников и  их детей их   и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

III. Права и обязанности комиссии

         3.1. Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией учреждения как по собственной инициативе, так и по заявлению (жалобам) работников учреждения;          

- запрашивать у администрации учреждения, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснение администрацией учреждения органами гос.надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве и в быту, в пути на работу или с работы и др.;

   - участвовать в проведении органами Фонда социального страхования РТ по РФ ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

  - участвовать в разработке планов оздоровления лиц с целью снижения заболеваемости;

  - участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков трудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников учреждения;

- обращаться в отделение Фонда социального страхования РТ по РФ, при возникновении спора между комиссией и администрацией учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией учреждения решений комиссии;

  - получать в отделении Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам входящим в ее компетенцию;

  - проходить обучение по  вопросам социального страхования, организуемое отделением Фонда;

   - вносить в отделение Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию  в учреждении;

    - участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников учреждения.

           3.2. Комиссия обязана:

    - в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию учреждения и отделение Фонда;

     - представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения Фонда;

     - представлять общему собранию трудового коллектива и администрации учреждения отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

     - рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников учреждения по вопросам социального страхования. 
IV. Порядок работы комиссии

 4.1.   Комиссия избирается на 1 год. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том 
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числе по представлению отделения Фонда.

4.2.   Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3.   Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом.

4.4.   Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии по социальному страхованию учреждения (п.1.3. настоящего положения).

4.5.   По решению отделения Фонда членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования  РТ по РФ.

VI. Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии

5.1.   Контроль за работой комиссии осуществляет отделение Фонда.

5.2.   Решения комиссии могут быть обжалованы в отделении Фонда.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персональных данных работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 17» 

Приволжского района г. Казани

2. Общие положения.

1.1..Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Правилами внутреннего распорядка работников МБОУ «Школа № 17»   и определяет порядок обработки и защиты персональных данных работников структурных подразделений

 1.2.Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБОУ «Школа № 17», гарантирующим конфиденциальность сведений о работнике представленных работником работодателю и  обязательным для выполнения всеми работниками структурных подразделений.

1.3.Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

1.3.1.Персональные данные работника –  информация, необходимая работодателю   (руководителю структурного образовательного учреждения) в связи с  заключением и организацией трудовых отношений и касающаяся конкретного работника;

1.3.2.Информация о работниках (персональные данные) – это сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность.

Представляемая работником информация должна иметь форму документа.

1.3.3.Обработка персональных данных работника – получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.

II.   Общие требования при обработке персональных данных работников и гарантии их защиты.

2.1. Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения действующего законодательства и иных нормативных актов,  содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, как организации, так и работников.

2.2. Персональные данные работника работодатель получает непосредственно от работника. Работодатель вправе получать персональные данные от третьих лиц  только при наличии письменного согласия работника. Работник должен быть предупрежден о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных. Работник вправе отказаться от дачи сведений личного характера, в этом случае отказ

должен быть письменным. 
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2.3. При поступлении на работу работник обязан заполнить анкету, в которой указывает следующие сведения о себе:

пол;

дату рождения;

семейное положение;

отношение к воинской обязанности;

место жительства и домашний телефон;

образование, специальность;

предыдущее (ие) место (а) работы;

заболевания, затрудняющие выполнение трудовых функций;

иные сведения, с которыми работник считает нужным ознакомить работодателя. 

 2.4. Работодатель не имеет права требовать  и обрабатывать персональные данные работников о политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.5. Работодатель или его представитель   при принятии решений, затрагивающих интересы работника, не имеют права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате автоматизированной обработки или электронного получения.

2.6.Защита персональных данных работников от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств работодателя.

2.7.Работник представляет работодателю достоверные сведения о себе. При изменении персональных данных работник обязан письменно уведомить работодателя в  2-х недельный срок и представить документ, подтверждающий эти изменения.

2.8.Каждый работник должен быть ознакомлен  с настоящим Положением, иными документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

III. Хранение и использование персональных данных работников.

3.1.Хранение персональных данных работников  в период их работы в школе0рн- осуществляется в бумажном виде в папках, должны быть  прошиты и пронумерованы по страницам,  находятся  у назначенного приказом ответственного  лица, хранятся в специально отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа.

3.2. Выдача личных дел работников для ознакомления  выдается только по приказу работодателя лицам, имеющим доступ к персональным данным работников или на основании письменного заявления работника.

3.3. Персональные данные  работников могут храниться в электронном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронной базе данных, содержащей персональные данные работников, обеспечивается 2 – ступенчатой системой паролей: на уровне локальной компьютерной сети и на уровне базы данных. Изменение паролей должно происходить не реже 1 раза в 2 месяца.

 3.3. Доступ к персональным данным имеют директор,     председатель профкома, главный бухгалтер, отвечающий за начисление заработной платы, составление тарификации и т.п. Доступ лиц строго ограничен и  осуществляется только  на основании приказа руководителя.

3.4. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается только в служебных целях с письменного согласия работника и  по приказу  работодателя.
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IV. Передача персональных данных.

4.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, может быть представлена государственным органам в порядке, установленном федеральным законом

4.2. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника.

4.3. Работодатель обязан предупредить лиц, получающих персональные данные работников о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдается. Лица, получающие персональные данные работников,  обязаны соблюдать режим строгой секретности (конфиденциальности).

4.4. Работодатель не имеет права запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключение тех сведений, которые относятся непосредственно к вопросу о возможности выполнения работником трудовых функций.

4.5. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации. Выдается письменное уведомление, копия которого подшивается в личное дело работника.
V. Права работников

5.1.Информация, относящаяся к персональным данным работников, является служебной тайной и охраняется законом.

5.2.В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в школе, работники имеют право на:

полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника. За исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействий работодателя при обработке персональных данных.

5.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут  дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность  в соответствии с федеральными законами.
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